ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
1 декабря 2021 г. № 85
О ведомственной отчетности на 2022 год
На основании подпункта 1.1 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь от 2 марта 2011 г. № 95 «О некоторых вопросах сбора информации, не содержащейся в государственной статистической отчетности» и абзаца первого подпункта 7.1 пункта 7 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. № 1589, Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить на 2022 год:
1.1. перечень форм ведомственной отчетности на 2022 год согласно приложению 1;
1.2. форму ведомственной отчетности «Отчет о средствах бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь» согласно приложению 2;
1.3. указания по заполнению формы ведомственной отчетности «Отчет о средствах бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь» согласно приложению 3;
1.4. форму ведомственной отчетности «Сведения о реализации мероприятий подпрограммы «Доступная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы «Социальная защита» на 2021–2025 годы» согласно приложению 4;
1.5. указания по заполнению формы ведомственной отчетности «Сведения о реализации мероприятий подпрограммы «Доступная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы «Социальная защита» на 2021–2025 годы» согласно приложению 5;
1.6. форму ведомственной отчетности «Отчет о реализации мероприятий по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы» согласно приложению 6;
1.7. указания по заполнению формы ведомственной отчетности «Отчет о реализации мероприятий по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы» согласно приложению 7.
[bookmark: a1][image: https://bii.by/an.png][image: https://bii.by/bm.png][image: https://bii.by/cm.png]2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 г., за исключением пункта 44 указаний по заполнению формы ведомственной отчетности «Отчет о средствах бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь», установленных настоящим постановлением, который вступает в силу с 1 октября 2022 г.
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	ВЕДОМСТВЕННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ



	ОТЧЕТ
о реализации мероприятий по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы
за 20___ г.
 


 
	ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ


 
	Кто представляет отчетность
	Кому представляется отчетность
	Срок представления
	 
	Периодичность представления

	исполнители мероприятий по реализации задачи 4
	заказчику мероприятий
	5 февраля
	 
	годовая

	заказчики мероприятий – агрегированную информацию
	Министерству труда и социальной защиты
	15 февраля
	 
	 


 
	Полное наименование юридического лица, являющегося исполнителем мероприятий по реализации задачи 4 (заказчика мероприятий)
__________________________________________________________________________________________
Почтовый адрес (фактический) _______________________________________________________________
Электронный адрес (www, e-mail) _____________________________________________________________
 


 
	Регистрационный номер респондента в статистическом регистре (ОКПО)
	Учетный номер плательщика (УНП)
	 

	1
	2
	 


ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
	Наименование показателя
	№
строки
	Единица измерения
	Всего

	А
	Б
	В
	1

	Сведения о внедренных системах управления охраной труда в соответствии с требованиями законодательства (1 – да, 0 – нет)
	011
	код
	 

	Сведения о проведении анализа функционирования систем управления охраной труда (1 – да, 0 – нет)
	021
	код
	 

	Численность работников организаций, повысивших квалификацию по вопросам охраны труда
	03
	человек
	 

	Численность специалистов, прошедших переподготовку по вопросам охраны труда в учреждениях образования, осуществляющих переподготовку по специальности «Охрана труда»
	04
	человек
	 

	Количество проведенных мероприятий «Неделя нулевого травматизма»:
	 
	 
	 

	в организации
	05
	единиц
	 

	на областном уровне
	062
	единиц
	 

	на районном (городском) уровне
	072
	единиц
	 

	на отраслевом уровне
	083
	единиц
	 

	Количество проведенных смотров-конкурсов по тематике охраны труда
	093
	единиц
	 

	из них:
на лучшую организацию работы по охране труда
	103
	единиц
	 

	Количество принятых технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда
	113
	единиц
	 


 
Справочная информация
Количество организаций, подчиненных заказчику (строка 12)3 ___________, единиц.
Количество организаций без ведомственной подчиненности, расположенных на территории области (г. Минска) (строка 13)2 ________, единиц.
 
	Руководитель организации _______________
	_______________________________

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)


 
	Лицо, ответственное
за составление отчетности
	_____________________________________________________

	 
	(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),
номер телефона, адрес электронной почты)


 
Дата составления отчетности ______ _________________ 20____ г.
______________________________
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по заполнению формы ведомственной отчетности «Отчет о реализации мероприятий по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы»
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: a28][image: https://bii.by/an.png][image: https://bii.by/bm.png][image: https://bii.by/cm.png]1. Ведомственную отчетность «Отчет о реализации мероприятий по выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы» (далее – отчет) представляют:
1.1. исполнители мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 декабря 2020 г. № 777, по реализации задачи 4 (далее – мероприятия) – заказчикам мероприятий, в срок не позднее 5 февраля;
1.2. заказчики мероприятий – агрегированную информацию Министерству труда и социальной защиты, которое является ответственным заказчиком мероприятий, в срок не позднее 15 февраля.
[bookmark: a29][image: https://bii.by/an.png][image: https://bii.by/bm.png][image: https://bii.by/cm.png]2. Для целей настоящих Указаний под исполнителями мероприятий понимаются:
организации, подчиненные (входящие в состав (систему)) (далее – подчиненные организации) республиканским органам государственного управления и иным государственным организациям, подчиненным Правительству Республики Беларусь;
подчиненные организации местным исполнительным и распорядительным органам;
организации без ведомственной подчиненности с численностью 16 человек и более (за исключением товариществ, профсоюзных организаций, фондов, общин, общественных объединений, ассоциаций, кооперативов, стоянок).
3. Заказчики мероприятий определены в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30 декабря 2020 г. № 777 «О Государственной программе «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–2025 годы».
[bookmark: a30][image: https://bii.by/an.png][image: https://bii.by/bm.png][image: https://bii.by/cm.png]4. Представление отчета осуществляется:
исполнителями мероприятий заказчикам мероприятий в электронном виде;
заказчиками мероприятий в Министерство труда и социальной защиты в электронном виде посредством системы межведомственного электронного документооборота.
5. Строки 06–13 заполняются заказчиками мероприятий.
6. При заполнении строк 03–06 заказчики мероприятий отражают обобщенную информацию, в том числе учитывающую их собственную работу по выполнению мероприятий.
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ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ
7. Исполнители мероприятий по строке 01 отражают сведения о внедренных в организациях1 системах управления охраной труда в соответствии с требованиями законодательства.
Заказчики мероприятий в строке 01 отражают общее количество организаций, в которых внедрены системы управления охраной труда в соответствии с требованиями законодательства.
8. Исполнители мероприятий по строке 02 отражают сведения о проведении анализа (аудита) функционирования систем управления охраной труда2, документально подтвержденные (локальный правовой акт, докладная записка и иные).
Заказчики мероприятий по строке 02 отражают общее количество организаций, в которых проведен анализ (аудит) функционирования систем управления охраной труда. При этом облисполкомы, Минский горисполком на территориальном уровне отражают данные в отношении подчиненных организаций и организаций без ведомственной подчиненности.
9. Исполнители мероприятий по строке 03 отражают численность работников организаций, повысивших квалификацию по вопросам охраны труда.
10. Исполнители мероприятий по строке 04 отражают численность специалистов организаций, прошедших переподготовку по вопросам охраны труда в учреждениях образования, осуществляющих переподготовку по специальности «Охрана труда».
11. Исполнители мероприятий по строке 05 отражают количество проведенных «Недель нулевого травматизма» в организации.
12. Облисполкомы, Минский горисполком по строке 06 отражают данные о проведенных «Неделях нулевого травматизма» на областном уровне, по строке 07 на районном (городском) уровне.
13. Строка 08 заполняется заказчиками мероприятий, за исключением облисполкомов, Минского горисполкома, и содержит информацию о проведенных «Неделях нулевого травматизма» на отраслевом уровне с участием подчиненных (входящих в состав, систему) организаций.
14. По строке 09 отражается количество проведенных смотров-конкурсов по тематике охраны труда, из них по строке 10 на лучшую организацию работы по охране труда.
15. Строка 11 заполняется республиканскими органами государственного управления. Отражается количество принятых технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда.
16. В строке 12 отражается количество организаций, подчиненных (входящих в состав, систему) заказчикам.
17. Строка 13 заполняется облисполкомами, Мингорисполкомом. Отражается количество организаций без ведомственной подчиненности, с численностью 16 человек и более (за исключением товариществ, профсоюзных организаций, фондов, общин, общественных объединений, ассоциаций, кооперативов, стоянок), расположенных на территории соответствующей области (г. Минска).
 
______________________________
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