
ГРОДЗЕЦSКI ГЛРАДСКI
ВЫКАНАУЧЫ КАМIТЭТ

ГРОДНЕЕСККЙ ГОJОДСКОЙ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫИ КОМИТЕТ

рдшэннЕ PEIIIEHиE

гJ Гродна г. Гродно

Об Утверждении Попохtения
о сиýтеме управления
охраной труда в городе
r родно

F,
На основаIIии статъи 10 Закона Республики Беларусь от 23 иrоня

2008 г. М 356-З (Об охране трудФ) Гродненский городской
исполнителъный комитет РЕIIил:

1. Утвердитъ Пошожениý о оистеме управлеЕIия охраной труда в
городе Гродно (прилагается).

2. При-знать утративIIIими сиIry:

решение Гродненсlсого городского исподнительЕого комитета от 17
ЩIреJUI 200i2 г. ЛЬ 288 (О городской целевой программе по'уJr}чшению
} сЛовиЙ п 0хршrы труда gа 2002 * 2005 годы и ýистеме упрЕлвления
охраной труда на регионаJIьном уrрозце в г. Гродно>;

решение Гродненского городского исполнитепьного комитета от 2l
иIоJIя 20t0 г. ЛlЬ 37l <<о внесении изменений и допопнений в решение
Гроднеrrского городского исполнительного комитета от,17 hпрепя 2002 г.
Nч 288>;

rryнкт б решёния Гродненского городского исполнитёльного
комитета от 26 декабря 20lб г. Ng 814 кОб анаJIизе функllионировЕлния
территориальной системы управления охраной трудa>;

решени9 Гродненского городокого исполЕитоJьIIого комитета от 14
декабря 202L г. М 915 кОб цзменении решения Гродненокого городского
исполнительно от 17 апреля 2002 г. Jф 288>.

М.Б.Гой

В.В.Мамочкин
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УТВЕРЖДЕНО
Решение Гродненского
городского исI]оJI }I и,геJ Ib но 1,o

коми,гет,а
"/?. об , 2022 Nу |!,{-

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления
gхраной труда в городе
l родно

гJIАвА 1

ОБЩИЕ ПОJIОЖЕНИЯ

1. Положение о системе управления охраllой труда в городе Гродlто
разработано на основании Закона Респуб.lrики Беларусь кОб охране
труда)).

2. Осltовной [IeJlbIo системы управJlениrr охраной Tpyila в l,opo/le
Гролlло (далее СУОТ) является создание ус.ltовий, обесItечиваlощих
безопасность, сохраIIение х(изни, здоровья и работосllособItости
работников в процессе их трудовой деятелъности.

3. Основными задачами СУОТ являются:
осуществление мероприятий по охране труда, IIаправленrIых на

профилактику производственного травматизма и профессиоrlа.ltьl.tоl.f
заболеваемости в организациях, расположенных патерриl,ории I,орола
Гродно;

взаимодействие и соl,рудничество в облас,ги охраны труда мес,гных
исполнительных и распорядитеJIыlых оргаLIов с республикаtlскими
органами госуларствеIIIlого управления и иItыми госуларс,гвеI{IIымtl
организациями, tIодчинен[Iыми 11равитеJIьству Респуб;tики Бс;tарусь,
}Iанимателями, гrрофессиоItаJIьными соrозами (дшее llрофсоrозы) и

контролирующими (надзорными) органами по вопросам охраны трула;
информирование работников о состоянии условий и охраны ,гру/{а,

производственном травматизме, профессиональной забо.тlеваемости,
принимаемых профиrrак,гических мерах по охране труда;

стимулирование нанимателей и работ1.Iиков за обеспече}Iие охраIlы
труда.

4. CYO'l' осIIовываетсrl lra I{орматиI}ных правовых актах Реоllуб.пики
Беларусь, в том числе на техниr{еских нормативных правоI]ых Акl,ах,

регулируtоц{их отноrilеl{ия в облас,ги охраны труда,
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глАвА 2
llОЛI{ОМоЧия суБъЕктов госудАрствЕнного упрАвлЕI7,иJl

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5. СУбТ,еКтамИ государственt{ого управлсния в облас,ги охраtlы

труда lla территории города Гролrrо явJIяIотся:
ГроДн.пtский городсtсой испоJIнительtrый комитет (далее

горисполком);
аДМиIlистРации Jlеllиllского и окl,ябрьского райоttов г. I-ролlrо;
СТРУК'ГУрНые r]одразделепия I,ориспоJIкома, осуIIlес1,I]JIrlюlI(ие

государственно-властные IIоJIномочия в оIIррлеленной отрасли
деятельности) (дшrее - структурные подразделеция горисполкома).

(сферс

6. Объектами государственI{оI,о уIIравJIения охраной тру/tа на
ТеРРИТориИ города Гродно являIотся орI,анизации, IIодчинен]tь]е
ГОРисПолкому, а таюке организации без ведомственной полчиненI{ости,
расположен}Iые на территории города Гродно.

7. ГорисIIолком ocyl] цествляет:
государствgIIное управJIение охраной трула на территории города

I'ролно;

управJIение леятеJIьItостьIо поllчи ненных орI,анизаций tl о Botlpoca]\,I
охраны l,pyila lIocpe/_lc,I,BoM реаIIи:JаI(ии tlо.ltltомочий собс,гвеl-tlI14ltа
с анапизом эффективIIости рабо,гы IIодчиненFIых оргаIIизаций в oб.ltac,1,1.t

охраFIы труда и вырабо,гкой tIреJUIожеltий по ее повышеIIиIо;
надзор за соблюле}tием законодателъства о труле IIо Bolrpocaм

предоставления компенсаций работtlикам за работ,у с t}ре/{ныN,lи

и (или) опасными условиями труда в организациях, распOлOх(енllых
на территории города Гродно;

содействие в обучении и организацию проверки зtланий по
BoITpocaM охраны труда руковолителей и специалистоI] орI-аllизаllий,

расположе}Iных на территории города Гродно, которые tte явJIяIо,гся
lIолчиtIенIlыми оргаIIизацияN{и республиканских opl,alIoB
государствеrIного управления и иных l,осударсl,венlIых орI,аIIизаций,
подчиненIlых ПравитеJIьсl,ву Ресlrуб"чики Бе;rарусь, и llpyl,Llx
оргалIизаций;

анапиз rIричин IIроI.зво/lсl,ве[IноI,о,гравмаl,изма в орI,анизаIlиrlх,

расlIоJIо)tенных на территории I,орола ['родtlо, разрабtlL,кlч
и реаJIизаl{иIо мер по его профилактике;

информационIIое обеспечение оргапизаций, расIlоJIожеlII{ых
}ta территорt{и города Гролltо, по вопросам охраны ,груlIа;

Ilропаганду и распространение tIерелового оIlыта в об.цас,ги охраt{ы
труда в организациях, расположенtIых на территории гороllа Гролно;

оказаI]ие практиtIеской и мотолической помоlци орI,аI{изаll}Iям,

расположенным rla терриl,ории горOда I-родно, в обесrlечеlrии



aJ

соблrодения закоIIола,геJIьства об oxpalle .гру/lа, rtрофи;tаl(.l,икс
rIроизвоДственного траI]Матизма, оIIератиI]ноМ вь]явJIе}lии и устра}tс}Iи1.I
нарушений,t,ребований безопасl{ости;

участие В разработке проектов нормативных правоI]ых акl,ов)
В тоМ чисJIе техническиХ лIормативilых правовых актов, со/lер}кащих
требования по oxpal{e труда, В международном сотрулIIичестве
по вопросам охраны труда;

ИНЫе полномочия в облас,ги охра}Iы труда, предусмотреI{rtьlе
законодательством.

8. СТРуКТурные lIолразделениrl горисполкома, админис,граLlии
Ленинского и Ок,гябрьского районов r,. Гродно осуществляtот:

организационно-метоllическое руководс,I,во работой lто охраIIе
труда в IтодчинеI.IIIых оргаIIизациях;

орI,анизаl{иIо коlll]роJIя за соблюде}lисм Ilоддtlцl raIlll},]х
ОРганиЗациях требованиЙ по охраIIе труда, разработкоЙ и реаJlиза[lией
МерОПРиятиЙ по предупреждению производствеI{ного травматизма,
ПрофессионЕuIьных заболеваtlий, выполнением решений горисполкома,
ПРеДстаВлениЙ, требованиЙ (предписаний) специагrьно уполномоченI{ых
гОСУДаРСТВенных органов rIадзора и коtlтроля за соблюlIениеrч1
законодательства о труде и об охране труда;

аНаJIиз причиu производственного травматизма в I]о/lчиIlеt,IIlых
орI,анизаIlиях, разработ,ку и реализаllиiо мер по его гrрофилаl(,гиl(е;

анаJIиз функционироваI{ия CYO'I' в подчине}ltIых организаllиях;
анЕLпиз и оценка работы по/lчиненных организаtlий в об.rtасr,и

охраны труда, рассмотрение резуjlь,гатоI} лся,l,сJlъl{осl,и оргаt{изаl{ий lI()

обеопечению охраI{ы ,груда, llроtРилактике IIроизI]о/lс,I,всlllJоI,о
травматизма;

оргаIIизациIо обучения и проверки зналtий по вопросам охраIIы
Труда руководи,гелей, специаJ]истов и членов комиссий дJlrI проверки
знаний гrо вопросам охраны труда подчиненных организачий;

информационное обесrlечение подчиненFIых орl,аrlизаций
по воtlросам охра}Iы тру/(а.

9. Общее руководство деятеjIьностьIо в об.паст,и охра[Iы 1,руда lia
территории города Гродttо осуществляет IIредсе/{атеJIь гориспоJI Koмla.

НепосредствеIlное руководство орга}Iизацией рабоl,ы IIо oxpalle
ТрУДа IIа территории города Гродrrо осущсс],]]JIяе,г заNlес,ги,гсJll,
председа,геля гориспоJIкома, в веде}Iии которого находяl,ся воIIросы
охраны ],pylla.

10. Псрвый замес,I,иl,еJIь пре/Iсела,l,еJt}I, замес1]!!,гсJlрI ]lpc/lccila,гcJIrt
ГорисIIоJIкома осущестtsJIяIот коI,Iтроль за орга[Iизацией рабоr:ы по oxpallc
труда в курируемых сферах и подчи}lенI{ых с,груктурных I]одраздеJIеIIиях
горисполкома.
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соблюдсния закоIIодатеJIьства об oxpa}Ie .груilа,

IIроизводствеFIного траI]матизма, опсратиI]ноNI I]ыявJIе}lии
rrросРи;Iаl(,l,икс

и устранеl{ии

участие
в том чисJIе
требования
по вопросам охраны труда;

иные полномочия в облас,ги охрапы труда, предусмо,греI{Ilые
закон одательс,гво[,I.

8. СТРУКТУрные IIолразделения горисполкома, администраllии
Леrlинского и Ок,гябрьского районов r,. Гродно осущес,гвляtот:

организаци0 нно-методическое
труда в ]IодчинецI{ых оргаIIизациях;

организаLlию коI{.троJIя за

руководство работ,ой по охраIIе

соблюде}tисм IlодLlиIIеI{Ilь]х
ОрГанизациях ,гребований по охраIIе труда, разработкой и реtlJlизаLtией
МеРОПРИЯТИЙ По предупреждениIо производствеI{ного травматизма,
ПРОфессИонаJIьных заболеваtлий, выполнением реtпений горисполкома,
Представлений, требоваllий (предписа}Iий) сrrециаJIь[Iо упоJIномочен]{ых
гОСУДаРСТВеr{ных органов LIадзора и коtIтроля за собltюl{еI{ием
законодательства о труде и об охране труда;

аrIаJIиз причиII производственного травма,гизма в I]о/lчиI-1енIIых
орI,анизаIlиях, разработ,ку и реализаllиlо мер по его гrрофилак,I,ике;

анаJIиз функциоIIирOваI{ия CYO'I' в подчине}ItIыN организаl{иях;
а}Iализ и оценка работы ]Iо/lчиIrенных организаtlий в об,rrасl,и

ОхраНЫ труда, рассмо,грение рсзуJlьl,атов лея,геJIьI{ос,I,и орга}{изаl{ий IIо

Обсспечению охраны трулц llрофилактике IIроизво/(с,I,t]сilIIоI,о
травматизма;

оргаIIиЗациIо обучетrия и проверки зналtий по вопросам охр€lIIы
ТРУДа рукоВоДи,гелеЙ, специаJIис1,ов и членов tсомиссиЙ для проверки
знаний tIо вопросам охраriы труда подчиненных организачий;

информационное обесгtечение подчиненl{ых орl,аrrизаций
по BoI,IpocaM охра}Iы тру/{а.

9. Обrцее руководство деятелъностьIо в об.пас,ги охра[lы труда IIа

территории города Грод llo осу ществляет IIредсе/_tатеJlь го р и споJI ко м а.
НепосредствеIlное руководство организацией рабо,гы IIо oxpalle

труда IIа территории города Гродно осущсс],I]JIяе,г заJиести,гсJIll
Председа,геля гориспоJIкома, в веде}lии которого tIаходяl,ся воIIрось]
охраны т,руда.

I0. Первый замесl,иl,еJIь IIрс/dOела,I,еJIrI, замес,I,и,гсJlрI Ilpc/lccila,гcJIrI
горисIIоJIкома осущестtsJIяIот коI{троль за оргаFIизаtlией рабоr:ы по охраIIс
Труда в курируемых сферах и подчи}tенIlых с,груктурных IIодразлеJIеI{иях
горисполкома.

I{apymelt ий r,ребований безопасности;
в разработке проектов нормативных правовых актов,

техFIических }{ормативных правовых актов, со/lержащих
по OXPaI{e ТРУДа, В МежДуНаролНоМ соТрУлIIиtIесl'Ве
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1 1. Обязанности и полномочия руководителей и сIlе[IиаJlldс,гов
структуРных IrоДразделеItий горИсгIолкоМа llo Bollpocaм охраны l,py/la, I]

ТОМ ЧИСJIе обусловJIен}Iые СУОТ, оIIрсделяются их /lоJIж}lос,гIIьIми
инструк1{иями, а также в JIокаJIьных правовых ак.гах.

l2. КоординациIо работы структурIrых llолраздс.llеllий
ГОРИСПОЛКОма по реаJIизации в прелелах предоставлеIIIIых поJIIIомочий
ГОСУДаРСТВеllноЙ политики в области охраны труда осуIцес,I,вJlrIс,г

УIIравJIеItие по ,груl{у, заIIятости и социа.ltьllой заtIIи,ге l,ориспоJIкома.
13. УправJIе}Iие охрапой l,pylla в структурных IIоllраздсJIсI{иях

ГОРИСПОлкома и подчиненных организациях возJIагае,гся [Ia их
руководит,е.llей.

l4. УправJIение деятельностью подчинеIIIIых оргаrlизаций
по Вопросам охраны труда осуществляется поср9дством изучсниrt
состояния условилi и охраI{ы труда, осмотрOв (обслеловаtrиЙ)
ОРганизациЙ городскоЙ мобилыlоЙ групгlоЙ rlо оказаниIо практической и
МетОДиЧеСкоЙ I]оI\4оtци организациям всех сфер деrrгеJIьIltlсти,
расположенных на поJlведомствеttной терри,гории, в обсстlе.lсrtирt
соблrодеllия закоI{одагеJIьс],ва об охране трула, ооз/(аttttоii
гориспоJtкомом, систематического учета и аrIаJIиза IIоказа,l,е.llсй,
характеризующих состояI{ие условий и охраI{ы ,гру/lа, а ,гак)ке

рассмотрения и аIIЕIJIиза обращелtий грarкдаrl и Iоридических JIиli.
l5.Анализ состояния условий и охраны 1,руда в IIодчI,IIIеIIIIых

организациях осущестI}JIяется с учетом /{attHыX:
государственной с,гагисl,ической отчетности по воIIроса]и условий

и охраны труда;
аттестации рабочих мест по условиям труда;
докуме}Iтов рассJIедования несчас,гных случаеts на IIроизво/(с,гI]е

и профессиоIIальlrых забо;tеваttий, аварий и иItцидеIlтов;
пре/дставлеtlий, ,гребований (прелrrисаlrий) коtIтроJlируюlllих

(на.ltзорных) орга}{оl}, упол}IомочеIllII)Iх IIа IIроI]е/{еIlис IIроверок
соб.пюдеI{ия законолатеJIьс,гва об охраIIе труда, и /tруl,их llоl(уме}r,гов,

16. Субъск,гы СУОТ, указанные в пункте 5 настоящего ГIо.lttl>ttеttия,
взаимодействуtот с республиканскими оргаIlами I,осударс,гве}t]tоI,о

управлеI{ия, иI]ыми государственными организациями, IIодLIиIIсI{LIыми
ПравитеJIьс,гву Ресtrуб.llики Беларусь, шрофсоrозами, коII,гроJIируlоlцими
(rrадзорн ыми ) оргаtrами.

гJIАI]А 3
пллI{ировАFIиЕ рАБо,гы по OXPAI{E,грулл

l7. Мероприятия Ilo oxparIe тру/(а разрабатываIотся yIIpaBJlelillcM IIо

Tpylly, заIlя,tос,l,и и социа.пьtлой зацlите r,орисIIоJlкома Ila ocltoBrэ
I,осударствеtiных IIpoI,paMM, аIIаJIиза IIричи}I Ilроизвоllс1,1]сIlllоI,о



травматизма и профессиональной заболеваемости, изучения организации
РабоТы по охране труда в подчиненных организациях, шредписаний
(требований) кон.гролирующих (на,цзорных) органоts, выдаваемых по
результаl,ам проверок и лругим докуме}{,гам.

КОНКРеТ}IЫе Мероприятия по охране труда оrIредеJIrIIоl,ся в пJIаI.Iах
мероприятиiц по улучшениIо условиЙ и охраны труда (далее * п.шаны).

I8. В планы могут включаться мероприятия:
об изучении условий трула в подчиIIенных организациях;
о проведении <FIедели нуJ]евого травматизма));
о проведении cMoTpoI}-KoHKypcoB на лучшую оргапизацию работы

по охране труда и иные меропви ятия информационно-пропаганлистской
направленности;

о рассМотрении на заседаниях комиссии по профилактике
Производственного травI\Iатизма и профеосиональной заболеваемости
при горi{сполкоме результатов работы городской моби.тrьной груIlIlы Ilo
оказаниIо практической и методической помощи организациям всех сфер
деятсльности, расIтоJIожеIItIых IIа подведомственtlой ,I^ерр}l,гории,

сосl,ояние производсl,венIjоI,о ,t,равматизма и охраны ,груда в
организациях, располоя(енных на территории I,орола Гродно;

другие мероприятия, направленные на
производственцого травматизма.

глАвА 4

профи.uактику

АI-IАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУFIКЦИОНИРОВАI{ИJI СУО1,
l9. Ана.uиз {lункrlионирования СУОТ rlрово/lится управлеtlием г]о

Tpylly, занятости и социальной защите гориспоJlкома в I{еJlях оliенки:
обоснованности с,грагегии СУО]' и оIlре/{9ления сооl,ветстt]ия

ее поставленным целям;
потребности ts изме}Iении СУОТ и оIIреIIеления необходимOсти

корректируrош{их и прелупреждаIощих дейс,гвий IIо ее
совершеIлствованиIо;

действеннос,ги мер, принимаемых по рсзуJIьтатам преды/]ущих
исслелований эффективности управJIения.

20. Если резуJIьтаты анаJlиза функшионирования СУОТ или другие
источники указывают на f,o, что предупредиl,еJIьные меры по
профилактике аварий и инцидентов, предупрехtде!-IиIо
производственного травматизма и профессиональной заболеваемос,ги,
сни}кениIо уровней рисков гибели и травмироваI{ия работltиков в

подrlцц"нных оргаt{изаIlиях недостаточно эффектиI]ны,,го доJtжttы быr,ь
своевремснно осуществлены и докумеIiтаJIьно оформ.пены
соотве]'с1,IзуIоIцие мероприятия по их корректировке.

2 1 . Мероllриятия по соверше}Iствованию СУо1' лоJl}кtIы учитыва,гь:
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цели и задачи в области охраны труда;
СосТояние условий и охраны труда в организациях, расположеннIпх

на территории города Гродно;
ПРеДЛОЖеНИя по совершенствоваi{иIо СУОТ, поступаюlI{ие о,г

заинтересованных;
изменения законодательства в области охраны труда.
22. РеЗультаты анilIиза функционирования СУОТ ех(егодI{о

рассматриваются на заседаниях комиссии по профилактике
I]роизволственI{ого травматизма И профеосиона.llьной заболсваемости
ПРИ ГОРИСПОЛКОМе. При этом рассматриваются результаты деятельности
оубъектов СУОТ по обеспечению охраны труда, эффективность
предупредительных мер по устранению причин производственного
ТРаВМаТИЗМа, аВаРИЙ И инцидентов на производственных объектах,
ВЫПОлНение запланироваIiных мероприятий в рамках реализации залачи
по уJlучшснию условий и охраны труда государственноЙ проI,раммы.

23. СвеДения о результатах изучения состояния условий и охраIlы
труда в IIолчиненных организацияN, моби.тlьной групIIы по
ОКаЗаНИЮ праКтиЧескоЙ и методичоскоЙ помощи организациям всех сфер
деятельности в обеспечении соблюдения законодательства об о>(ранс
ТрУда, статистическая отчетность и другая докуме[IтаIIия, отражающая
в9е виды деятельности по вопросам охраны труда, должны бы,гь
доступны для анЕUIиза эффективности суо1,
и храниться в установленном порядке.

гллвА 5

СТИМУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ПО
ОБЕСПЕЧЕНИIО ОХРАНЫ ТРУДА

24. В целях IIовыtIIе}I14я заиFIтересоваIIIIости оргаtlизаLlий в

СОЗДании зДоровых и безопасl{ых условий труда работлtиков горисIIолкоN,I
организует проведение ежегодIIого смотра-конкурса IIа jIучшук)
организацию работы по oxpal{e труда на территории города Гродrrо.

25.В подчиненных организациях с учетом характера их
деятельности принимаIотся меры по моральному и материальному
стимулированию рабоr,ников за деятеJIьнос],ь по обесtlечениIо охраl{ы
труда.

Виды поощрений работников могут определятъоя коллектив]{ым
договором, другими локальI{ыми правовыми актами.

гллвл 6
инФормировдI{иЕ по BoIlPoCAM охрАt-Iы l,руi{л

26. ГорисIIоJlком, структурIIые подразлеJIсIIия горисrIолкома I]

работа

rIределах своей коN{петеI,Iции осуществляIот информироl}ание
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организаItий о состоянии усJIовий и охраны труда, IIроизI]олс,гвен}Iом
ТРаВМаТИЗМе И профессиоl,tальIrоЙ заболеваемости, приIIя,I,LIх
НОрмативных I1равовых Актах, в ,tом числе ,гехItических ttормагив}lых
правовых актах, обязательнь]х дJIя соблюдеl{ия.

27 . В целях информироваIrия по вопросам охраIrы трула
горисполкOм, структурные подраздеJIения горисполкома:

обеспечиваtот размещение на официЕlльных сайтах в г,rtобалыlой
компьtотерной сети Интернет информацию о .гипичных нарушеl{иях,
повлекших гибель (травмирование) работающих, и мерах пt> }lx
профилактике;

,организуют проведение семинаров, конференций, <длrей охраItы
труда)), круглых столов по безопасным методам и приемам работы, IIо

реализации принципов концепции кНулевой травматизм)), высl,авок
t средств индивидуалыrой защи,гы.

28. В организациях доJIжно бытl, обеспечено иIlформироваtие
работаIощих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте,
существуюшlем риске l]Ot]режления здоровья и полагаюtцихся cpcllcTBax
индивидуа;тьной защиты, компе}lсаtlиях по условиям труда.

Информирование шо другим воrtросам охраны Tpylta
осуществляется на совеIцаниях} собраниях, проводимых в организациях,
I.Ia которых:

доводится до сведеtIия работников 0одерх(ание приксtзов
(распоряжений) IIо вопросам охра}lы труда, обс,гоя,геJIьс,гва
и IIричины имевших место I{есчастIIых случаев, аварий и инци/(ен,l,ов
IIа производственных объек,гах;

заслуtJIиваIотся лица, допустившие нарушения ,гребований IIо

охраIIе труда;

рассматриваlотся предложения работникоIJ цо уJIучшениtо условий
и охра}Iы труда;

изучается переловой опыт оргашизации работы по охранс трула
оргаЕизаций, достигнувпIих снижения уровня,lравматизма.


