
Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Общие вопросы по охране труда"

Вопрос № 1:

   Как должны допускаться к работе  работники, совмещающие несколько

должностей служащих (профессий рабочих)?

Вопрос № 2:

   Работники, исполняющие обязанности временно отсутствующих

работников, должны...

Вопрос № 3:

   Какой бывает инструктаж по охране труда по

характеру и времени проведения?

   А - Вводный.

   Б - Первичный на рабочем месте.

   В - Повторный.

   Г - Внеплановый.

   Д - Текущий.

   Е - Целевой.

Вопрос № 4:

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда

с командированными работниками?

Вопрос № 5:

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда с работниками,

при временном переводе их к другому нанимателю?

Вопрос № 6:

   Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?

Вопрос № 7:

   Работник переведен из одного структурного подразделения

организации в другое. Требуется ли проводить с ним первичный

инструктаж на рабочем месте?

Вопрос № 8:

   Допускается ли проводить первичный инструктаж на рабочем месте по охране

труда одновременно с группой лиц?

Вопрос № 9:

   С какой периодичностью (в общих случаях) необходимо проводить

с работающими повторный инструктаж по охране труда?

Вопрос № 10:

   С кем, по решению нанимателя, может НЕ проводиться первичный инструктаж

на рабочем месте и повторный инструктаж?

Вопрос № 11:

   С кем НЕ проводится первичный инструктаж на рабочем месте и повторный

инструктаж?

Вопрос № 12:

   Какой вид инструктажа по охране труда проводится при принятии новых

нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов,

локальных правовых актов или внесении изменений к ним?

Вопрос № 13:

   Какой вид инструктажа по охране труда проводится при изменении

технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов

и инструмента, сырья, материалов и других факторов,

влияющих на безопасность труда?
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Вопрос № 14:

   Внеплановый инструктаж по охране труда проводится при перерыве в работе

по профессии рабочего (в должности служащего) более ...

Вопрос № 15:

   Какой вид  инструктажа проводится при выполнении разовых работ,

не связанных с прямыми обязанностями по профессии

рабочего либо должности служащего?

Вопрос № 16:

   Какой вид инструктажа проводится при производстве работ,

на которые оформляется наряд-допуск?

Вопрос № 17:

   Какие виды инструктажа проводит непосредственный руководитель работ

(начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб,

инструктор и другие уполномоченные должностные лица)?

Вопрос № 18:

   Какие требования предъявляются к журналам регистрации инструктажа

по охране труда, оформленных на бумажном носителе?

Вопрос № 19:

   Что необходимо сделать для допуска к самостоятельной работе с повышенной

опасностью рабочих, имеющих перерыв в выполнении данной работы

более 1 года?

Вопрос № 20:

   Кто может быть назначен руководителем стажировки рабочих?

Вопрос № 21:

   Сколько рабочих может быть закреплено за руководителем стажировки?

Вопрос № 22:

   Сколько минимально рабочих дней (смен) (в общих случаях)

отводится  на стажировку работников?

Вопрос № 23:

   В какой срок должен пройти первичную проверку знаний по охране труда

назначенный на должность руководитель или специалист?

Вопрос № 24:

   В какой срок проводится периодическая проверка знаний

по вопросам охраны труда руководителей и специалистов,

если иное не оговорено соответствующими техническими

нормативными правовыми актами?

Вопрос № 25:

   Не позднее какого срока работники должны быть уведомлены о дате,

времени и месте проведения периодической проверки знаний

по вопросам охраны?

Вопрос № 26:

   Каким образом осуществляется допуск работающих

к самостоятельной работе после прохождения первичной

проверки знаний по вопросам охраны труда?

Вопрос № 27:

   В какие сроки проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны

труда рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью,

а также на опасных производственных объектах

и (или) потенциально опасных объектах?
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Вопрос № 28:

   Кто в организации утверждает Перечень профессий рабочих, которые

должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда?

Вопрос № 29:

   В какой срок работающие, не прошедшие первичную или периодическую

проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих

комиссиях (показавшие неудовлетворительные знания, не явившиеся

на проверку знаний без уважительной причины), должны пройти

названные виды проверки знаний по вопросам охраны труда повторно?

Вопрос № 30:

   Допускается ли работающий к выполнению работ (оказанию услуг),

если он не прошел проверку знаний по охране труда повторно?

Вопрос № 31:

   Работник не прошел в установленный срок проверку знаний по вопросам

охраны труда по уважительной причине (болезнь, отпуск и др.).

   В течение какого максимального срока со дня выхода на работу

он должен пройти проверку знаний?

Вопрос № 32:

   При принятии нормативных правовых актов, технических

нормативных правовых актов, локальных правовых актов, содержащих

требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные

обязанности руководителей и специалистов и влечет изменение

подходов к реализации этих обязанностей проводится

внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда.

В течение какого времени проводится такая проверка данных актов

законодательства?

Вопрос № 33:

   В каких случаях проводится внеочередная проверка

знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?

   А - при переводе на другое место или назначении на должность, где требуются

дополнительные знания по охране труда.

   Б - при принятии НПА, ТНПА, ЛПА, содержащих требования  охраны труда,

соблюдение которых входит в их должностные обязанности.

   В - при перерыве в работе в данной должности более одного года - в течение

месяца после выхода на работу;

   Г - по требованию контролирующих (надзорных) органов при выявлении

нарушений требований нормативных правовых актов.

Вопрос № 34:

   Кто в организации осуществляет управление охраной труда?

Вопрос № 35:

   Наниматель в целях обеспечения охраны труда работающих

несет обязанности по разработке, внедрению и поддержанию

функционирования системы управления охраной труда,

обеспечивающей ...

Вопрос № 36:

   Допускаются ли к работе работники, не использующие средства

индивидуальной защиты непосредственно обеспечивающие

безопасность труда?

Вопрос № 37:

   Для организации работы по охране труда и осуществления контроля

за соблюдением работающими требований по охране труда наниматель

имеет право привлекать индивидуального предпринимателя.

   Какое из указанных ниже требований предъявляется к такому

индивидуальному предпринимателю?
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Вопрос № 38:

   Какую информацию работающие обязаны

НЕМЕДЛЕННО сообщать работодателю?

Вопрос № 39:

   Что обязаны выполнять работающие при несчастном случае,

произошедшем на производстве?

Вопрос № 40:

   Где должны находиться схемы движения транспортных средств

по территории организации?

Вопрос № 41:

   Допускается ли загромождать проходы и проезды на территории

организации?

Вопрос № 42:

   Допускается ли использовать санитарно-бытовые помещения

не по назначению?

Вопрос № 43:

   Где работающим разрешается осуществлять прием пищи?

Вопрос № 44:

   Что должно предусматриваться при разработке технологических процессов

в  соответствии Правилами по охране труда?

Вопрос № 45:

   Для какого из указанного ниже производственного оборудования

перед вводом его в эксплуатацию составляется акт ввода оборудования

в эксплуатацию (в соответствии с Правилами по охране труда, если

законодательством не установлены иные требования)?

   А - новое оборудование;

   Б - оборудование, прошедшее модернизацию;

   В - оборудование, переставленное на новое место.

Вопрос № 46:

   Допускается ли ввод в эксплуатацию нового, модернизированного

или установленного на другое место оборудования при несоответствии

оборудования требованиям по охране труда?

Вопрос № 47:

   Начиная с какой массы заготовок, деталей и изделий, а также инструмента,

приспособлений и иной технологической оснастки для обслуживания оборудования,

должны применяться грузоподъемные машины, съемные грузозахватные

приспособления, тара и иные средства?

Вопрос № 48:

   Обязан ли наниматель организовать должное содержание (хранение,

стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию, обезвреживание) средств

индивидуальной защиты?

Вопрос № 49:

   Что понимается под термином "охрана труда"

в Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?

Вопрос № 50:

   Какие работы, относятся к "работам с повышенной опасностью" в соответствии

с Законом Республики Беларусь "Об охране труда"?

Вопрос № 51:

    На кого распространяется действие Закона Республики Беларусь

"Об охране труда"?
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Вопрос № 52:

   Что должен предпринять работодатель при отсутствии

в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных

правовых актах, технических регламентах Таможенного союза и

Евразийского экономического союза, требований по охране труда?

Вопрос № 53:

   Имеет ли работающий право на получение от работодателя

достоверной информации о состоянии условий и охраны труда

на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия

вредных и (или) опасных производственных факторов?

Вопрос № 54:

   Имеет ли право работающий принимать личное участие или участие

через своего представителя, уполномоченного в соответствии

с законодательством, в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением

безопасных условий труда, проведении контролирующими  (надзорными)

органами в установленном порядке проверок соблюдения законодательства

об охране труда на его рабочем месте?

Вопрос № 55:

   На что из указанного в вариантах ответа имеет право работающий?

Вопрос № 56:

   В каком из указанных ниже случаев работающий имеет право

отказаться от выполнения порученной работы?

Вопрос № 57:

   Работник отказался от выполнения порученной работы по причине

непредоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно

обеспечивающих безопасность труда, о чем сообщил письменно нанимателю.

   Каковы должны быть дальнейшие действия работника?

Вопрос № 58:

   Работодатель предоставляет место для выполнения работ лицу, с которым

заключен гражданско-правовой договор на выполнение работ.

   Обязан ли работодатель обеспечить, чтобы это место

соответствовало требованиям по охране труда?

Вопрос № 59:

   Обязан ли работодатель не допускать к работе, отстранять

от работы в соответствующий день (смену) работающего, появившегося

на работе в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем

выполнению работ (оказанию услуг)?

Вопрос № 60:

   В каких случаях предусмотренных законодательством, из указанных

в вариантах ответа, наниматель обязан не допустить к работе,

отстранить от работы в соответствующий день (смену) работника?

Вопрос № 61:

   Какие виды медицинских осмотров обязан организовать наниматель?

   А - предварительные, периодические;

   Б - предсменные либо освидетельствование некоторых категорий

работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения;

   В - внеочередные медицинские осмотры работников при ухудшении

состояния их здоровья.

Вопрос № 62:

   Обязан ли работодатель включать в гражданско-правовой договор

предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению

безопасных условий труда?
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Вопрос № 63:

   В каком из вариантов ответа правильно изложены

обязанности работающего в области охраны труда?

Вопрос № 64:

   Кого работник обязан немедленно известить

о неисправности оборудования, инструмента,

приспособлений, транспортных средств,

средств защиты?

Вопрос № 65:

   Кого работник обязан немедленно известить об ухудшении

состояния своего здоровья?

Вопрос № 66:

   Кому работающий обязан немедленно сообщить о любой ситуации,

угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном

случае, произошедшем на производстве?

Вопрос № 67:

   Что из перечисленного ниже относится к обязанностям работающих

в области охраны труда?

   А - соблюдать требования по охране труда, а также правила

поведения на территории организации, в производственных,

вспомогательных и бытовых помещениях;

   Б - проходить в установленном законодательством порядке

медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и

проверку знаний по вопросам охраны труда;

   В - использовать и правильно применять средства индивидуальной

защиты и средства коллективной защиты;

   Г - принимать участие в расследовании несчастных

случаев, произошедших в организации.

Вопрос № 68:

   Должности специалистов по охране труда в организациях

сферы производства  вводятся при численности работников свыше ...

Вопрос № 69:

   В каком случае вместо специалиста по охране труда

наниматель может привлекать юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей?

Вопрос № 70:

   На кого наниматель может возложить обязанности по охране труда

при численности работающих в организации менее 100 человек?

Вопрос № 71:

   К каким работам могут привлекаться специалисты по охране труда

кроме выполнения своих трудовых функций?

Вопрос № 72:

   Какие услуги в области охраны труда оказываются юридическими

лицами (индивидуальными предпринимателями), аккредитованными на оказание

услуг в области охраны труда в Республике Беларусь?

   А - осуществление функций специалиста по охране труда;

   Б - обучение (подготовка, переподготовка, повышение квалификации)

по вопросам охраны труда;

   В - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Вопрос № 73:

   Что из указанного в вариантах ответа должен обязательно

содержать договор на оказание услуг в области охраны труда?
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Вопрос № 74:

   Что следует предпринимать при невозможности создания комиссии

организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда?

Вопрос № 75:

   Кто должен нести расходы по проведению медицинских осмотров работников?

Вопрос № 76:

   Обязан ли работодатель требовать документы, подтверждающие

прохождение медицинского осмотра работающими по гражданско-правовым

договорам?

Вопрос № 77:

   Как часто должны проводиться общие плановые технические осмотры

капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений?

Вопрос № 78:

   Имеют ли право государственные инспекторы труда вносить

в установленном законодательством порядке предложения о

приостановлении (запрете) деятельности работодателя

(его цехов , производственных участков), объекта строительств?

Вопрос № 79:

   Должностные лица Департамента, являющиеся государственными

инспекторами труда, имеют право запрашивать копии документов, ведение

которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, если ...

Вопрос № 80:

   Какие органы проводят государственные экспертизы условий труда

на рабочих местах и оценку качества проведения аттестации рабочих

мест по условиям труда?

Вопрос № 81:

   Как часто руководителю организации необходимо направлять специалистов

по охране труда для повышения квалификации в организации, осуществляющие

образовательную деятельность?

Вопрос № 82:

   Кто из указанных ниже лиц, проходит проверку знаний

по вопросам охраны труда в комиссии организации?

Вопрос № 83:

   При каком минимальном количестве членов комиссии организации

для проверки знаний по вопросам охраны труда

комиссия правомочна принимать решения?

Вопрос № 84:

   Правомочна ли комиссия организации принимать решения по результатам

проверки знаний по вопросам охраны труда при отсутствии председателя

комиссии и его заместителя?

Вопрос № 85:

   В процессе голосования членов комиссии для проверки знаний по вопросам

охраны труда количество проголосовавших "За" и "Против" оказалось равным.

   Как в данном случае принимается окончательное решение?

Вопрос № 86:

   Имеет ли право комиссия организации проводить проверку знаний

по вопросам охраны труда у работающих иных организаций?

Вопрос № 87:

   На какой период осуществляется планирование мероприятий по охране труда?
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Вопрос № 88:

   Решение каких задач предусматривается при планировании и разработке

мероприятий по охране труда?

Вопрос № 89:

   Что, из перечисленного ниже, является основными задачами контроля

за соблюдением требований по охране труда в организации и структурных

подразделениях?

   А - обследование состояния условий труда работников;

   Б - анализ соблюдения требований по охране труда;

   В - предупреждение производственного травматизма и профессиональных

заболеваний;

   Г - выполнение работниками обязанностей в области охраны труда;

   Д - проведение измерений параметров вредных и (или) опасных

производственных факторов.

Вопрос № 90:

   Кем осуществляется контроль за соблюдением требований по охране

труда в организации и структурных подразделениях?

Вопрос № 91:

   Кто может принимать участие в осуществлении контроля за соблюдением

требований по охране труда в организации и структурных подразделениях?

Вопрос № 92:

   Кем проводится  на рабочих местах работников

ежедневный контроль за соблюдением требований

по охране труда?

Вопрос № 93:

   Кто проводит ежемесячный контроль за соблюдением требований

по охране труда в структурных подразделениях организации?

Вопрос № 94:

   Что, из указанного ниже, устанавливается при осуществлении ежедневного

контроля за соблюдением требований по охране труда?

Вопрос № 95:

   Что, из перечисленного ниже, устанавливается при осуществлении

ежедневного контроля за соблюдением требований по охране труда?

   А - соответствие оснащения и организации рабочих мест, оборудования,

инструмента, приспособлений, транспортных средств требованиям по охране труда;

   Б - наличие (исправность) освещения, отопления, вентиляции;

   В - выполнение работниками сменного задания;

   Г - применение работниками безопасных способов хранения и транспортирования

материалов, готовой продукции;

   Д - наличие, использование и правильное применение работниками СИЗ

и средств коллективной защиты, их исправное состояние.

Вопрос № 96:

   В каком случае работник службы охраны труда (специалист

по охране труда) вправе принимать меры по приостановлению

эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений,

транспортных средств, используемых в организации, выполнения

работ (оказания услуг)?

Вопрос № 97:

   Имеют ли право работники службы охраны труда (специалист по

охране труда) требовать письменные объяснения от должностных

лиц и других работников, допустивших нарушения требований по

охране труда?
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Вопрос № 98:

   Являются ли обязательными для исполнения предписания,

выдаваемые работниками службы охраны труда (специалистом

по охране труда) об устранении нарушений требований

по охране труда?

Вопрос № 99:

   Кто имеет право полностью или частично отменить предписание

об устранении нарушений требований по охране труда, выданное

работником службы охраны труда (специалистом по охране труда)?

   А - руководитель организации (уполномоченный в соответствии

с системой управления охраной труда заместитель руководителя);

   Б - руководитель службы охраны труда;

   В - комиссия по охране труда;

   Г - представитель органа, уполномоченного на осуществление контроля (надзора)

за соблюдением законодательства об охране труда.

Вопрос № 100:

   Как оформляются результаты ежедневного и ежемесячного контроля

за соблюдением требований по охране труда?

Вопрос № 101:

   С какой периодичностью в организации должны рассматриваться

результаты осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда

с участием руководителя организации или его заместителя, руководителей

структурных подразделений, непосредственных руководителей, работников

службы охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного

должностного лица, на которого возложены обязанности специалиста по

охране труда), членов комиссии по охране труда (при ее создании)?

Вопрос № 102:

   Какой из перечисленных законодательных актов Республики

Беларусь регулирует правоотношения в сфере охраны труда?

Вопрос № 103:

   На что из перечисленного в вариантах ответа

имеют право работники службы охраны труда?

Вопрос № 104:

   В каких случаях применяются средства индивидуальной защиты?

Вопрос № 105:

   Для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и (или)

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения

наниматель предоставляет работникам...

Вопрос № 106:

   Допускается ли повышение уровня профессионального риска работников в

случае замены одного вида средств индивидуальной защиты,

предусмотренный типовыми нормами, другими?

Вопрос № 107:

   При отсутствии профессии рабочего (должности служащего) в типовых

нормах наниматель самостоятельно определяет средства индивидуальной

 защиты (СИЗ), необходимые для обеспечения безопасных условий труда

работника, а также для защиты от загрязнения, и устанавливает нормы их

 выдачи.

Что необходимо учитывать при выборе СИЗ в этом случае?

Вопрос № 108:

   Кто определяет (уточняет) необходимый диапазон защитных свойств

конкретного средства индивидуальной защиты, выдаваемого работнику

в соответствии с типовыми нормами?
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Вопрос № 109:

   Обязан ли наниматель при заключении трудового договора ознакомить

работника с порядком обеспечения и нормами выдачи средств

индивидуальной защиты?

Вопрос № 110:

   Подлежат ли возврату нанимателю выданные им работнику средства

индивидуальной защиты? Если да, то в каких случаях?

Вопрос № 111:

   С какой даты исчисляется период использования средств

индивидуальной защиты?

Вопрос № 112:

    Бригадирам, мастерам и специалистам, выполняющим обязанности

бригадиров, помощникам и подручным рабочим, профессии которых

предусмотрены в типовых нормах, выдаются ...

Вопрос № 113:

   Необходимо ли работникам, совмещающим профессии (должности) или

постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных

бригадах, к средствам индивидуальной защиты по основной

профессии выдавать дополнительные средства индивидуальной защиты?

Вопрос № 114:

   Работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего

работника без освобождения от основной работы ...

Вопрос № 115:

   Средства индивидуальной защиты, не допускающие многократного

применения (противошумные вкладыши, средства индивидуальной

 защиты органов дыхания и другие), выдаются работнику в виде...

Вопрос № 116:

   Какие требования предъявляются к хранению средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 117:

   Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении,

выдаются другим работникам только после ...

Вопрос № 118:

   На кого возлагаются обязанности по организации химчистки, стирки, ремонта,

дегазации, дезактивации, обезвреживанию и обеспыливанию выданных

работникам средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 119:

   Что должен обеспечить наниматель при выдаче средств индивидуальной

защиты, применение которых требует от работников практических навыков

(респираторы, противогазы, самоспасатели, страховочные привязи, каски и

другие)?

Вопрос № 120:

   Что относится к целям аттестации рабочих мест по условиям труда?

Вопрос № 121:

   Что относится к целям аттестации рабочих мест по условиям труда?

Вопрос № 122:

   Для организации и проведения аттестации наниматель издает приказ,

в соответствии с которым ...
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Вопрос № 123:

   Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

определены рабочие места, подлежащие включению в перечень рабочих мест,

подлежащих аттестации, независимо от результатов предыдущей аттестации.

   При каком обязательном условии по решению аттестационной комиссии

в этот перечень могут быть включены иные рабочие места, на которых ранее

проводилась аттестация?

Вопрос № 124:

   Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

определены рабочие места, подлежащие включению в перечень рабочих мест,

подлежащих аттестации, независимо от результатов предыдущей аттестации.

   При каком обязательном условии по решению аттестационной комиссии в этот

перечень могут быть включены иные рабочие места, на которых в наличии вредные

и (или) опасные факторы производственной среды выше предельно допустимых

концентраций и (или) предельно допустимых уровней, обусловленных

технологическим процессом?

Вопрос № 125:

   В какой документ заносятся сведения о результатах аттестации

рабочих мест по условиям труда?

Вопрос № 126:

   С какого момента времени считается завершенной аттестация

рабочих мест по условиям труда?

Вопрос № 127:

  Каким способом необходимо ознакомить с итоговыми результатами

аттестации работников, на рабочих местах которых проводилась

аттестация  по условиям труда?

Вопрос № 128:

   Как оформляется внесение изменений и (или) дополнений в документы

по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, например,

в целях приведения наименований профессий (должностей), структурных

подразделений в соответствие со штатным расписанием (структурой)

организации?

Вопрос № 129:

   После какого из указанных ниже событий необходимо в обязательном

порядке проводить  внеочередную аттестацию (переаттестацию)

рабочих мест по условиям труда?

Вопрос № 130:

   Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

регламентированы события, при наступлении которых требуется проводить

внеочередную аттестацию (переаттестацию)  рабочих мест по условиям труда,

например, после замены или модернизации производственного оборудования.

   В течение какого срока после наступления таких событий необходимо

провести аттестацию?

Вопрос № 131:

   В течение какого максимального срока со дня создания нового

рабочего места, должен быть издан приказ нанимателя об утверждении

результатов аттестации по условиям труда этого рабочего места?

Вопрос № 132:

   Какова периодичность проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда?

Вопрос № 133:

   В каком из вариантов ответа наиболее точно указано требование,

предъявляемое к приказу об утверждении очередной аттестации

рабочих мест по условиям труда?
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Вопрос № 134:

   Пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда, дополнительный

отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, доплаты

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда в течение полного рабочего дня.

   Что понимается в данном случае под полным рабочим днем?

Вопрос № 135:

   Сколько времени в течение рабочего дня работник должен быть занят

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда для того,

чтобы это являлось основанием для проведения аттестации его рабочего

места по условиям труда?

Вопрос № 136:

   Как вносятся изменения и дополнения в результаты аттестации рабочих

мест по условиям труда, на которых работнику предоставляется

право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда?

Вопрос № 137:

   Что устанавливает Инструкция о порядке проведения обязательных и

внеочередных медицинских  осмотров работающих?

Вопрос № 138:

   Какие существуют виды  медицинских осмотров работающих?

Вопрос № 139:

   При выполнении каких работ  работающие  должны  проходить  обязательные

 и (или) внеочередные медицинские осмотры?

Вопрос № 140:

   На каком основании осуществляются предварительные обязательные

медицинские осмотры поступающих на работу?

Вопрос № 141:

   Как проводится периодический медицинский осмотр работников,

не включенных  в список профессий (должностей), физических лиц,

работающих по гражданско-правовым договорам?

Вопрос № 142:

   Какой документ ежегодно должен составлять наниматель для проведения

периодических медосмотров работников?

Вопрос № 143:

   По чьей инициативе в случае ухудшения состояния здоровья работающего

может осуществляться проведение внеочередных медицинских осмотров?

Вопрос № 144:

   В каких случаях осуществляется проведение внеочередных медицинских осмотров

работающих по их собственной инициативе?

Вопрос № 145:

   Кто является страховщиком по обязательному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 146:

    Кто из перечисленных специалистов может проводить предсменный медицинский

осмотр работников?

Вопрос № 147:

   В каких документах необходимо фиксировать факт проведения предсменного

медицинского осмотра?
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Вопрос № 148:

   Кто несет расходы по проведению предсменного медосмотра либо

освидетельствования работников на предмет нахождения в состоянии

алкогольного, наркотического или токсического опьянения?

Вопрос № 149:

   Имеет ли право работодатель направить на освидетельствование работника

на предмет нахождения в состоянии опьянения, если работник не включен  в

Перечень  работ (профессий), при выполнении которых данное освидетельствование

требуется?

Вопрос № 150:

   Может ли проводить освидетельствование работников на

предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения работник, полномочия которого

на проведение такого освидетельствования никак не подтверждены?

Вопрос № 151:

   К выполнению работ с использованием офисного оборудования допускаются

работающие, прошедшие в установленном законодательством порядке:

Вопрос № 152:

   В каких случаях НЕ допускается приступать к работе с использованием

офисного оборудования?

Вопрос № 153:

   Что необходимо сделать работающему при появлении запаха гари

в помещении, в котором установлено офисное оборудование?

Вопрос № 154:

   Какую минимальную величину должна составлять площадь

одного рабочего места для пользователей ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ на базе

плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные и другое)?

Вопрос № 155:

   Какое максимальное время в течение рабочего дня (смены) могут

работать с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ женщины со времени установления

их беременности и в период кормления ребенка грудью?

Вопрос № 156:

   Какой должна быть максимальная продолжительность непрерывной

работы с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ без регламентированного перерыва для взрослых

пользователей?

Вопрос № 157:

   Кто в организации утверждает Перечень инструкций по охране труда?

Вопрос № 158:

   Что является основанием для разработок руководителями структурных

подразделений организации инструкций по охране труда?

Вопрос № 159:

   Кем в организации разрабатываются инструкции по охране труда?

Вопрос № 160:

   В какие сроки осуществляется пересмотр инструкций по охране труда?

Вопрос № 161:

   Как оформляется продление срока действия инструкции по охране труда,

если в течение срока ее действия не изменились условия труда на рабочих

местах и требования НПА, ТНПА, использованных при ее составлении?
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Вопрос № 162:

   В течение какого срока хранятся протоколы

проверки знаний по вопросам охраны труда?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Основные положения трудового права"

Вопрос № 1:

   Между какими сторонами заключается трудовой договор?

Вопрос № 2:

   Что из указанного ниже входит в обязанности нанимателя

согласно трудового договора?

   Что из указанного ниже обязуется выполнять наниматель, подписывая

трудовой договор с работником?

Вопрос № 3:

   Если  в трудовом договоре не оговорен срок его действия,  трудовой

договор считается заключенным на ...

Вопрос № 4:

   В какой форме заключается трудовой договор?

Вопрос № 5:

   Какой минимальный возраст должен быть у лиц, с которыми разрешается

заключать трудовой договор без получения письменного согласия родителей

(усыновителей (удочерителей), попечителей)?

Вопрос № 6:

   С какого дня начинается действие трудового договора?

   А - со дня начала работы, который определен сторонами в договоре;

   Б - со дня фактического допущения уполномоченным должностным лицом нанимателя

работника к работе, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим

образом оформлен;

   В - с момента подписания трудового договора работником;

   Г - с момента подписания трудового договора нанимателем;

   Д - с момента издания приказа (распоряжения) нанимателя.

Вопрос № 7:

   Имеет ли право наниматель при приеме на работу запрашивать

характеристику работника с предыдущих мест его работы?

Вопрос № 8:

   Каким может быть максимальный срок предварительного испытания

при приеме на работу по трудовому договору, не считая периода

временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник

отсутствовал на работе?

Вопрос № 9:

   Что является основанием для перевода работника по состоянию здоровья

на другую имеющуюся работу?

Вопрос № 10:

   Что признается изменением существенных условий труда?

Вопрос № 11:

   В течение какого времени наниматель обязан письменно предупредить работника

об изменении существенных условий труда (кроме случаев, когда обоснованной

причиной таких изменений является неблагоприятное воздействие

эпидемиологической ситуации на деятельность нанимателя)?
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Вопрос № 12:

   За какой  период времени  до расторжения трудового договора,

заключенного на неограниченный срок, работник обязан письменно

предупредить  об этом нанимателя?

Вопрос № 13:

   В каких случаях предусмотрено расторжение

срочного трудового договора по требованию работника?

Вопрос № 14:

   Кем может устанавливаться факт нарушения нанимателем законодательства

о труде, коллективного договора, трудового договора, служащий основанием

для расторжения срочного трудового договора по требованию работника?

   А - уполномоченным органом надзора за соблюдением

законодательства о труде;

   Б - профсоюзом;

   В - судом;

   Г - нанимателем самостоятельно.

Вопрос № 15:

   В каком из указанных ниже случаев возможно расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя?

Вопрос № 16:

   В каком из указанных ниже случаев возможно расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя?

   А - в случае прогула (в том числе отсутствия на работе более

трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

   Б - в случае нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или

 смерть других работников;

   В - при появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков,

употребления наркотических средств или токсических веществ в рабочее

время или по месту работы;

   Г - при неявке на работу в течение более двух месяцев подряд вследствие

временной нетрудоспособности (не считая отпуска по беременности и родам).

Вопрос № 17:

   При каком условии возможно расторжение трудового договора

по инициативе нанимателя за неисполнение работником трудовых

обязанностей?

Вопрос № 18:

   В каком из указанных ниже случаев однократного грубого нарушения

работником трудовых обязанностей допускается расторжение

трудового договора по инициативе нанимателя (по дискредитирующим

обстоятельствам)?

   А - работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения;

   Б - работник распивал спиртные напитки, употреблял наркотические средства

или токсических вещества в рабочее время, не по месту работы;

   В - работник распивал спиртные напитки, употреблял наркотические средства

или  психотропные вещества, на рабочем месте во внерабочее время.
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Вопрос № 19:

   Допускается ли увольнение работника за прогул (в том числе отсутствие

на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин?

Вопрос № 20:

   Допускается ли нанимателю увольнение работника за хищение по месту

работы имущества нанимателя (по дискредитирующим обстоятельствам),

если факт хищения не установлен вступившим в силу приговором суда

или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение

административного взыскания?

Вопрос № 21:

   Допускается ли увольнение работника (по дискредитирующим

обстоятельствам) за однократное нарушение требований по охране труда?

Вопрос № 22:

   Может ли наниматель расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе в случае, когда неисполнение работником трудовых обязанностей

связано с отбыванием им административного взыскания в виде

административного ареста?

Вопрос № 23:

   В каких случаях наниматель может после однократного грубого нарушения

работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с

законодательными актами, расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе?

Вопрос № 24:

   Может ли наниматель расторгнуть с работником трудовой договор по своей

инициативе в случае участия работника в незаконной забастовке,

а также при иных формах отказа работника от выполнения трудовых

обязанностей (полностью или частично) без уважительных причин?

Вопрос № 25:

   Считается ли основанием для увольнения руководителя организации

по дискредитирующим обстоятельствам сокрытие им фактов нарушения

работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных

причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности

за такие нарушения?

Вопрос № 26:

   Может ли быть уволен работник, непосредственно обслуживающий материальные

или денежные ценности, если его действия явились основанием для утраты

доверия к нему со стороны нанимателя?
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Вопрос № 27:

   В каких из указанных ниже случаев работник не должен быть допущен

нанимателем к работе (отстранен от работы)?

   А - если работник появился на работе в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии,

связанном с болезнью, препятствующем выполнению работы;

   Б - если работник не прошел инструктаж, стажировку, проверку знаний

по вопросам охраны труда;

   В - если работник не использует требуемые средства индивидуальной защиты,

непосредственно обеспечивающие безопасность труда;

   Г - если работник не прошел медицинский осмотр в случаях и порядке,

предусмотренных законодательством;

   Д - если работник выполнял работы в обеденный перерыв.

Вопрос № 28:

   Что предусматривается законодательством при отстранении работника

от работы, в случае, когда он не прошел инструктаж, стажировку и

проверку знаний по вопросам охраны труда не по своей вине?

Вопрос № 29:

   Каким документом осуществляется отстранение от работы работника,

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения?

Вопрос № 30:

   Работник был отстранен нанимателем от работы из-за выявленных нарушений.

Что требуется для его допуска к работе после устранения нарушений?

Вопрос № 31:

   Наниматель имеет право отстранять работника от работы при выявлении

допущенных им нарушений производственно-технологической,

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекших или

способных повлечь причинение организации ущерба, а также в случае,

если работник призывает других работников к прекращению выполнения

трудовых обязанностей без уважительных причин.

   В какой срок необходимо отстранить работника от работы?

Вопрос № 32:

   Имеет ли право руководитель организации незамедлительно отстранять

работника от работы в случае, если работник призывает других

работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей

без уважительных причин?

Вопрос № 33:

   В каких случаях наниматель имеет право незамедлительно отстранить работника

от работы?

Вопрос № 34:

   Что из указанного в вариантах ответа обязан исполнить

наниматель при приеме на работу?

Вопрос № 35:

   На кого возлагаются обязанности по обеспечению на каждом рабочем месте

условий труда, соответствующих требованиям по охране труда?
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Вопрос № 36:

   Как наниматель обязан знакомить работника с изменениями в его трудовых

обязанностях, а также объявлять приказ об изменении условий трудового договора?

Вопрос № 37:

   Что такое рабочее время?

Вопрос № 38:

   Какова полная норма продолжительности рабочего времени в неделю?

Вопрос № 39:

   В каком из вариантов ответа правильно указаны категории работниц, которых

запрещается привлекать к сверхурочным работам?

Вопрос № 40:

   Можно ли привлекать работников моложе 18 лет к сверхурочным работам?

Вопрос № 41:

   Какой продолжительности должны быть перерывы в работе для отдыха и

питания в течение рабочего дня (смены)?

Вопрос № 42:

   Какова продолжительность еженедельного непрерывного отдыха?

Вопрос № 43:

   Работа в выходные дни по предложению нанимателя (за исключением

работ по предотвращения катастрофы, аварии, несчастных случаев

и в иных исключительных случаях) проводятся только при условии ...

Вопрос № 44:

   Какой нормативный правовой акт Республики Беларусь определяет

основания для предоставления работникам права на трудовые и социальные

отпуска?

Вопрос № 45:

   На основании чего работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск?

Вопрос № 46:

   Что в первую очередь должен сделать наниматель до применения

дисциплинарного взыскания на работника?

Вопрос № 47:

   Является ли отказ работника от дачи письменного объяснения, невозможность

получения от работника объяснения по поводу совершенного дисциплинарного

проступка препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания?

Вопрос № 48:

  В течение какого срока со дня обнаружения проступка может

применяться дисциплинарное взыскание (не считая времени

болезни или ухода за больным членом семьи, пребывания

работника в отпуске, нахождения на военных или специальных

сборах)?
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Вопрос № 49:

   В каком из вариантов ответа правильно указан перечень

работ, на которых запрещено применение труда женщин?

Вопрос № 50:

   Как должно осуществляется заключение трудового договора с работником,

выполняющим дистанционную работу?

Вопрос № 51:

   Что из указанного ниже должны обеспечить под свою персональную

ответственность руководители организаций в соответствии с Декретом

Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. N 5 "Об усилении

требований к руководящим кадрам и работникам организаций"?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве"

Вопрос № 1:

   В каком из указанных ниже случаев подлежат расследованию и учету

в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний несчастные

случаи, происшедшие с работающими во время следования их к месту

работы или с работы на транспортном средстве?

Вопрос № 2:

   В каких случаях расследуются в соответствии с Правилами расследования и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний несчастные

случаи, происшедшие с работником при передвижении на личном транспорте?

Вопрос № 3:

   Что должно предпринять должностное лицо организации, страхователя,

страхователь - физическое лицо, при несчастном случае на производстве?

  А - При необходимости немедленно организовать оказание первой помощи

потерпевшему, вызвать медицинских работников на место происшествия

(доставку потерпевшего в организацию здравоохранения).

  Б - Немедленно сообщить руководителю организации, страхователю (лицу,

исполняющему его обязанности), о происшедшем несчастном случае.

  В - Обеспечить до начала расследования сохранение обстановки на  месте

его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем

составления схемы, протокола, фотографирования.

  Г - Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации

и воздействия травмирующих факторов на других лиц.

Вопрос № 4:

   Что должны предпринять организация, страхователь, при получении сообщения

о несчастном случае, подпадающем под действие Правил?

   А - Принять меры по устранению причин несчастного случая.

   Б - Сообщить о несчастном случае не позднее рабочего дня, следующего за днем

происшествия НС страхователю потерпевшего (при НС, произошедшем

с работающим у другого страхователя), родственникам потерпевшего, профсоюзу.

   В - Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного

случая, направить в организацию здравоохранения запрос о тяжести

производственной травмы потерпевшего.

   Г - Обеспечить расследование несчастного случая на производстве.

   Д - Сообщить о несчастном случае страховщику в течение одного рабочего дня

после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего.

Вопрос № 5:

   Кто несет ответственность за организацию оформления и учета

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

Вопрос № 6:

   В каких случаях при расследовании несчастного случая на производстве в

акте о несчастном случае на производстве формы Н-1 указывается степень вины

потерпевшего в процентах?

Вопрос № 7:

   Кем проводится расследование несчастных случаев на производстве

(кроме группового, со смертельным исходом или приведшего

к тяжелым производственным травмам)?
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Вопрос № 8:

   Допускается ли участие в расследовании несчастного случая на производстве

руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы

по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего (за исключением

руководителя организации и страхователя - физического лица)?

Вопрос № 9:

   В какие сроки проводится расследование несчастного случая на производстве

(кроме группового, со смертельным исходом либо приведшего к тяжелым

производственным травмам)?

Вопрос № 10:

   Какое количество экземпляров акта о несчастном случае на производстве

формы Н-1 оформляется после завершения расследования?

Вопрос № 11:

   В каком случае оформляют акт о непроизводственном несчастном случае формы НП?

   А - Если судом либо органом, ведущим административный процесс, установлено,

что несчастный случай произошел вследствие противоправного деяния

потерпевшего, совершенного умышленно.

   Б - Если единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего

явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии,

вызванном потреблением наркотических средств, психотропных или других веществ.

   В - Если несчастный случай обусловлен исключительно заболеванием

потерпевшего.

   Г - Если повреждение здоровья, смерть потерпевшего произошли не при

исполнении трудовых обязанностей, не при выполнении работы по заданию

организации, страхователя (ее (его) уполномоченного должностного лица).

Вопрос № 12:

   Каким образом страхователь учитывает акт формы Н-1?

Вопрос № 13:

   Обязан ли страхователь ознакомить с актом формы Н-1 лиц, допустивших

нарушения актов законодательства, ТНПА, обязательных для соблюдения, ЛПА,

приведшие к несчастному случаю, в случае, когда эти лица не являются

работающими у страхователя?

Вопрос № 14:

   Как оформляется несчастный случай в ходе проведения

расследования которого установлено, что он не подпадает под действие

Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний?

Вопрос № 15:

   Как учитываются организацией, страхователем, страхователем - физическим

лицом травмы на производстве, которые не вызвали потерю трудоспособности

или необходимость перевода в соответствии с медицинским заключением

на другую (более легкую) работу?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Проведения предсменного медицинского осмотра и освид.на состояние алкогольного и др.опьянения"

Вопрос № 1:

   Контроль прохождения работниками обязательных предсменных

(перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо

освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения в случаях и порядке,

установленных законодательством проводится...

Вопрос № 2:

   Какое состояние работника можно отнести к состоянию алкогольного опьянения?

Вопрос № 3:

    Кто из перечисленных специалистов может проводить предсменный медицинский

осмотр работников?

Вопрос № 4:

   Для каких категорий, работников необходимо проводить

предсменный медицинский осмотр либо освидетельствование

на предмет нахождения их в состоянии алкогольного

опьянения, состоянии, вызванном потреблением наркотических

средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ?

Вопрос № 5:

   Что включает в себя предсменный медицинский осмотр?

Вопрос № 6:

   Какие из ниже перечисленных признаков НЕ относятся к признакам состояния

опьянения?

Вопрос № 7:

   Как определяется наличие или отсутствие признаков алкогольного,

наркотического и токсического опьянения у работников при проведении

предсменного медосмотра либо освидетельствования?

Вопрос № 8:

   Что должен сделать медицинский работник в процессе проведения предсменного

медицинского осмотра при выявлении у работника состояния опьянения?

Вопрос № 9:

   В каких документах необходимо фиксировать факт проведения предсменного

медицинского осмотра?

Вопрос № 10:

   Какие требования предъявляются к журналу предсменного

медицинского осмотра?

Вопрос № 11:

   Кто несет расходы по проведению предсменного медосмотра либо

освидетельствования работников на предмет нахождения в состоянии

алкогольного, наркотического или токсического опьянения?
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Вопрос № 12:

   Имеет ли право работодатель направить на освидетельствование работника

на предмет нахождения в состоянии опьянения, если работник не включен  в

Перечень  работ (профессий), при выполнении которых данное освидетельствование

требуется?

Вопрос № 13:

   Может ли проводить освидетельствование работников на

предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения работник, полномочия которого

на проведение такого освидетельствования никак не подтверждены?

Вопрос № 14:

   Что из ниже указанного обязательно выполнять при проведении

освидетельствования работника на предмет нахождения его в

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения?

Вопрос № 15:

    Что должен сделать работник, уполномоченный на проведение

освидетельствования при выявлении у работника состояния опьянения?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "ОТ при работах, выполняемых по наряду-допуску"

Вопрос № 1:

   Какой из указанных ниже перечней составляется в организации

исходя из особенностей производства в отношении работ

с повышенной опасностью?

Вопрос № 2:

   Какие работы должны выполняться по наряду-допуску на выполнение

работ с повышенной опасностью?

Вопрос № 3:

   В организации, исходя из особенностей производства работ, составляется ...

Вопрос № 4:

   Что при необходимости может прилагаться к наряду-допуску на выполнение

работ повышенной опасности?

Вопрос № 5:

   При выполнении какого условия может быть выдан наряд - допуск

на выполнение работ в охранных зонах объектов газораспределительной

системы, электрических и тепловых сетей, линий, сооружений

электросвязи и радиофикации, магистральных трубопроводов?

Вопрос № 6:

   Кто в организации имеет право выдавать наряд-допуск

на выполнение работ повышенной опасности?

Вопрос № 7:

   Кто утверждает перечень уполномоченных должностных

лиц нанимателя, имеющих право выдачи наряда-допуска

на  работы с повышенной опасностью?

Вопрос № 8:

   В каком количестве экземпляров в общем случае оформляется

наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью, если

иное не предусмотрено нормативными правовыми актами?

Вопрос № 9:

    Где должны  находиться экземпляры наряда-допуска на выполнение работ

с повышенной опасностью во время работы в общем случае, если иное

не предусмотрено нормативными правовыми актами?

Вопрос № 10:

   В каком  количестве  экземпляров оформляется наряд-допуск

на выполнение работ повышенной опасности при производстве

работ работающими одной организации на территории другой организации?

Вопрос № 11:

   Где должны  находиться экземпляры  нарядов-допусков на выполнение

работ с повышенной опасностью при производстве работ на территории организации

работающими других сторонних организаций, если иное не предусмотрено

обязательными для соблюдения техническими нормативными правовыми актами?
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Вопрос № 12:

   На какой срок выдается наряд-допуск на производство работ

с повышенной опасностью?

Вопрос № 13:

   В случае не завершения по каким-либо причинам работ с повышенной

опасностью в срок, установленный в наряде-допуске, он может быть продлен.

   Кто уполномочен продлевать этот срок?

Вопрос № 14:

   На какой срок может быть продлен наряд-допуск на производство работ

с повышенной опасностью?

Вопрос № 15:

   Как следует поступить при возникновении в процессе работ

по наряду-допуску опасных производственных факторов, не предусмотренных

нарядом-допуском на производство работ с повышенной опасностью?

Вопрос № 16:

   Какие требования предъявляются к журналу учета выдачи нарядов-допусков?

Вопрос № 17:

   Каким документом устанавливается форма журнала учета выдачи

нарядов-допусков на производство работ с повышенной опасностью?

Вопрос № 18:

   Какие даты обязательно указываются в журнале учета выдачи

нарядов-допусков на производство работ с повышенной опасностью

в соответствии с Правилами по охране труда?

   А - дата выдачи наряда-допуска;

   Б - дата и время проведения работ;

   В - дата постановки подписей лиц, выдавших и получивших наряд-допуск;

   Г - дата получения закрытого наряда-допуска.

Вопрос № 19:

   Фамилии, инициалы и подписи каких лиц обязательно вносятся

в журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ

с повышенной опасностью в соответствии с Правилами по охране труда?

   А - выдавшего наряд-допуск;

   Б - получившего наряд-допуск;

   В - допускающего к работам по наряду-допуску;

   Г - получившего закрытый после выполнения работ наряд-допуск.

Вопрос № 20:

   Что из указанного ниже вносится в журнал учета выдачи нарядов-допусков

на производство работ с повышенной опасностью в соответствии с Правилами

по охране труда?

Вопрос № 21:

   В каких случаях допускается проведение работ с повышенной

опасностью без оформления наряда-допуска, если эти работы

включены в утвержденный руководителем организации перечень работ,

выполняемых по наряду-допуску?
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Вопрос № 22:

   До какого момента времени при ликвидации аварий допускается выполнять

работы с повышенной опасностью без оформления наряда-допуска если

указанные работы включены в утвержденный руководителем организации

перечень работ, выполняемых по наряду-допуску?

Вопрос № 23:

   Работы по ликвидации аварий могут проводиться без оформления

наряда-допуска, но только до ...

Вопрос № 24:

   Лицо, выдающее наряд-допуск, устанавливает необходимость производства

и объем работ, определяет возможность безопасного их выполнения и несет

ответственность за ...

Вопрос № 25:

   Что входит в обязанности руководителя работ по наряду-допуску?

   А - перед допуском к работе знакомить работающих с мероприятиями

по безопасному производству работ;

   Б - проводить целевой инструктаж по охране труда с записью

в наряде-допуске;

   В - осуществлять контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных

в наряде-допуске;

   Г - при возникновении опасности для жизни и здоровья работающих принимать

меры по ее устранению, при необходимости прекращать работы и обеспечивать

эвакуацию работающих из опасной зоны.

Вопрос № 26:

   Как следует поступить при обнаружении несоответствия фактического

состояния условий производства работ требованиям безопасности,

предусмотренным нарядом-допуском?

Вопрос № 27:

   В каком из указанных ниже случаев работы по наряду-допуску

прекращаются, наряд-допуск изымается и возвращается лицу,

его выдавшему?

Вопрос № 28:

   Работы по наряду-допуску были прерваны из-за выявленных недостатков.

   К прерванным работам можно будет приступить только после устранения

недостатков и ...

Вопрос № 29:

   Кто закрывает наряд-допуск после полного завершения работ?

Вопрос № 30:

   Куда руководитель работ с повышенной опасностью передает свой

экземпляр наряда-допуска после его закрытия?

Вопрос № 31:

   Что делает лицо, выдавшее наряд-допуск, после того, как

по окончании работ руководитель работ возвращает ему свой

экземпляр наряда-допуска?
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Вопрос № 32:

   Постановлением Минтруда от 1 июля 2021 г. № 53 установлена типовая форма

наряда-допуска на выполнение работ с повышенной опасностью.

   Кто уполномочен устанавливать иные формы наряда-допуска на работы

с повышенной опасностью?

   А - республиканские органы государственного управления и иные государственные

организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь;

   Б - субъекты хозяйствования, эксплуатирующие опасные производственные объекты

и (или) потенциально опасные объекты, а также объекты использования

атомной энергии;

   В - наниматели, выполняющие работы с повышенной опасностью на своей

территории исключительно для собственных нужд.

Вопрос № 33:

   Что должны оформить на весь период выполнения работ работодатели, являющиеся

заказчиками работ, перед началом ремонтных, пуско-наладочных и иных работ

с повышенной опасностью в организации сторонними организациями?

Вопрос № 34:

   Что кроме оформления акта-допуска должны выполнить заказчики работ

перед началом выполнения ремонтных, пуско-наладочных и иных работ

с повышенной опасностью в организации сторонними организациями?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Погрузочно-разгрузочные и складские работы"

Вопрос № 1:

   Кто допускается к выполнению погрузочно-разгрузочных работ?

Вопрос № 2:

   Кто обеспечивает организацию и безопасность труда при проведении

погрузочно-разгрузочных работ?

Вопрос № 3:

   Какие требования предъявляются к погрузочно-разгрузочным площадкам?

Вопрос № 4:

   Какие требования предъявляются в зимнее время к площадкам для

погрузочно-разгрузочных работ и подходам к ним?

Вопрос № 5:

   В каком из указанных в вариантах ответа мест запрещается производить

погрузочно-разгрузочные работы?

Вопрос № 6:

   Что делать работающему,  занятому на погрузочно-разгрузочных работах

(перемещении грузов), в случае возникновения непосредственной опасности

для его жизни и здоровья?

Вопрос № 7:

   К каком объеме работающие, выполняющие погрузочно-разгрузочные и

складские работы, должны  быть обеспечены средствами индивидуальной защиты?

Вопрос № 8:

   Что входит в обязанности работающего, выполняющего

погрузочно-разгрузочные и складские работы?

Вопрос № 9:

   Что должны делать работающие,  занятые на погрузочно-разгрузочных

и складских работах?

Вопрос № 10:

Что не допускается при проведении погрузочно-разгрузочных работ?

Вопрос № 11:

  Груз, какой массы при проведение погрузочно-разгрузочных работ вручную,

при соблюдении предельно допустимых норм разового подъема тяжестей,

допускается перемещать работающим (мужчинам)?

Вопрос № 12:

   Начиная с какого расстояния перемещение грузов в технологическом процессе

должно быть механизировано?

Вопрос № 13:

   Допускается ли загромождать пустой тарой территорию склада?

Вопрос № 14:

   Что необходимо сделать перед выполнением погрузочно-разгрузочных

и складских работ?
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Вопрос № 15:

   Где работникам склада и посторонним лицам не допускается находиться

при проведении погрузочно-разгрузочных работ?

Вопрос № 16:

   Что необходимо сделать при аварии в процессе погрузочно-разгрузочных и

складских работ?

Вопрос № 17:

   Что делать при несчастном случае во время погрузочно-разгрузочных работ?

Вопрос № 18:

   Что необходимо делать при авариях и несчастных случаях

на производстве?

Вопрос № 19:

   В каких случаях, по окончании погрузочно-разгрузочных работ, разрешается

оставлять груз в подвешенном состоянии?

Вопрос № 20:

   Допускается ли укладка грузов вплотную к стенам зданий, колоннам,

оборудованию, столбам, деревьям, штабель к штабелю?

Вопрос № 21:

   В какой последовательности должна производиться загрузка-разгрузка

кузова автомобиля (прицепа)?

Вопрос № 22:

   Каким способом должно быть предотвращено непреднамеренное перемещение

автомобиля во время его погрузки (разгрузки)?

Вопрос № 23:

   При каком обязательном условии разрешается поднимать или снимать вручную

груз массой одного места более 50 кг?

Вопрос № 24:

   На какую высоту разрешается переносить грузы на носилках по лестницам?

Вопрос № 25:

   Кто должен подавать команду на опускание груза на носилках или на

опрокидывание носилок?

Вопрос № 26:

   Что из перечисленного должно соблюдаться при перемещении тяжеловесных

грузов вручную?

Вопрос № 27:

   Что из перечисленного должно соблюдаться при перемещении тяжеловесных

грузов вручную по горизонтальной поверхности при помощи катков?

Вопрос № 28:

   Какова предельно допустимая масса груза при подъеме и перемещении

тяжестей женщинами вручную?
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Вопрос № 29:

   На каком расстоянии необходимо находиться работающему при перемещении

груза подъемно-транспортным оборудованием?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Эксплуатация автомобилей. Техобслуживание и ремонт автомобилей"

Вопрос № 1:

   О чем должен быть ознакомлен водитель перед выездом в рейс?

Вопрос № 2:

   При направлении водителя автомобиля в рейс продолжительностью более одних

суток с ним проводится …

Вопрос № 3:

   О чем должен быть ознакомлен водитель перед выездом в рейс?

Вопрос № 4:

Что допускается использовать для осмотра транспортного средства

в темное время суток?

Вопрос № 5:

   Как при выезде в рейс газобаллонного автомобиля проверяется герметичность

соединений, газопроводов, клапанов газового редуктора?

Вопрос № 6:

  В чем необходимо убедиться водителю автомобиля перед запуском двигателя?

Вопрос № 7:

   В каком положении должен находиться рычаг переключения передач

механической трансмиссии транспортного средства непосредственно

перед запуском двигателя?

Вопрос № 8:

   В каком положении должен находиться селектор автоматической трансмиссии

или вариатора автомобиля непосредственно перед запуском двигателя?

Вопрос № 9:

   Допускается ли осуществлять запуск двигателя транспортного средства путем

его буксировки другим транспортным средством?

Вопрос № 10:

   Какая скорость движения транспортных средств по территории мест их хранения

(стоянки) или ремонта должна устанавливаться работодателем с учетом местных

условий и обеспечения безопасности движения?

Вопрос № 11:

Что не допускается при уборке транспортных средств?

Вопрос № 12:

   Допускается ли производить ручные моечные работы на постах

механизированной мойки транспортных средств?

Вопрос № 13:

   Допускается ли пользоваться открытым огнем и курить в помещении

мойки агрегатов и деталей транспортных средств?

Вопрос № 14:

   Какое требование должно быть выполнено при заправке системы охлаждения

двигателя антифризом?
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Вопрос № 15:

   Какое требование должно быть выполнено при заправке системы охлаждения

двигателя антифризом?

Вопрос № 16:

   Что должен сделать работающий со своими руками после каждой операции

с антифризом (тосолом)?

Вопрос № 17:

   Какие ремонтные работы может выполнять на линии

водитель транспортного средства?

Вопрос № 18:

   Допускается ли водителю приступать к ремонту транспортного средства

на линии, при отсутствии у него необходимых приспособлений и инструмента?

Вопрос № 19:

   Допускается ли водителю приступать к ремонту транспортного средства

на линии с привлечением грузчиков, сопровождающих лиц, пассажиров

или других посторонних лиц?

Вопрос № 20:

   Какие работы допускается выполнять водителю, находясь под транспортным

средством, вывешенным только на домкрате, без установки специальной

подставки (козелка)?

Вопрос № 21:

   Что из указанного в вариантах ответа не допускается использовать

вместо козелка для установки под вывешенное на домкрате

транспортное средство?

Вопрос № 22:

   Допускается ли в зимнее время подогревать двигатель открытым пламенем?

Вопрос № 23:

   Допускается ли использовать в кабине транспортного средства

не предусмотренные конструкцией средства для обогрева?

Вопрос № 24:

   Разрешается ли во время стоянки водителям,  грузчикам и другим лицам

отдыхать или спать в кабине,  салоне или закрытом кузове при работающем

двигателе?

Вопрос № 25:

   Требуется ли подавать транспортные средства

на посты ТО и Р в чистом и сухом состоянии.

Вопрос № 26:

   Участие водителей, других работающих в выполнении работ по ТО и Р

транспортных средств допускается при ...

Вопрос № 27:

   Как допускается работать под транспортным средством, находящимся вне

осмотровой канавы, подъемника, эстакады?
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Вопрос № 28:

   Допускается ли выполнять с приставных лестниц работы по ТО и Р

транспортных средств?

Вопрос № 29:

   Допускается ли в зоне Т0 и ТР транспортных средств, мыть агрегаты,

узлы и детали горючими и легковоспламеняющимися жидкостями?

Вопрос № 30:

   Допускается ли в зоне Т0 и ТР транспортных средств хранить

легковоспламеняющиеся и горючие жидкости?

Вопрос № 31:

   Что из перечисленного не допускается делать в зоне ТО и Р транспортных

средств?

Вопрос № 32:

   Допускается ли находиться в осмотровой канаве, под эстакадой при

перемещении по ним транспортных средств?

Вопрос № 33:

   Допускается при выполнении ТО и Р транспортных средств работать

без соответствующего освещения и ограждения рабочих мест?

Вопрос № 34:

   Допускается ли при выполнении ТО и Р транспортных средств загромождать

проходы в помещениях ремонтными материалами, отходами производства,

тарой, неиспользуемой оснасткой и тому подобным?

Вопрос № 35:

   Допускается при выполнении  ТО и Р транспортных

средств находиться в проеме въездных (выездных)

ворот во время нахождения или передвижения

в них транспортного средства?

Вопрос № 36:

   Допускается при выполнении  ТО и Р транспортных средств находиться

между транспортным средством и опорой или иным сооружением во

время движения или перед началом движения транспортного средства?

Вопрос № 37:

   Разрешается ли  подниматься на крышу транспортного средства во время

нахождения транспортного средства в проеме въездных (выездных) ворот?

Вопрос № 38:

   Как правильно пересекать смотровую канаву на постах

ТО и Р транспортных средств?

Вопрос № 39:

   Допускается ли при отсутствии переходных мостиков проводить работы по ТО и Р

транспортного средства, стоящего на осмотровой канаве, если длина канавы

превышает длину транспортного средства?
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Вопрос № 40:

   Что требуется сделать в случае необходимости выполнения работ на передней

или задней частях транспортного средства, стоящего на смотровой канаве, длина

которой превышает длину транспортного средства?

Вопрос № 41:

   Разрешается ли садиться на край канавы вблизи стоящего на ней

транспортного средства?

Вопрос № 42:

   Допускается в процессе выполнения  ТО и Р транспортных средств

при работе в осмотровой канаве класть на край осмотровой канавы

или головку рельсов инструмент или материалы?

Вопрос № 43:

   Какие работы по ТО и Р на транспортном средстве  должны быть прекращены

перед подъемом транспортного средства с помощью грузоподъемных машин

и механизмов?

Вопрос № 44:

   Перед подъемом транспортного средства с помощью грузоподъемных машин и

механизмов все другие работы на транспортном средстве были прекращены.

   Что еще необходимо выполнить?

Вопрос № 45:

   Как, в организации, эксплуатирующей автомобильный или городской

электрический транспорт, необходимо убирать рабочее место от пыли, опилок,

стружки?

Вопрос № 46:

   Как закрепляется транспортное средство, установленное на пост ТО и Р?

Вопрос № 47:

   Кому допускается находиться в кабине или салоне транспортного средства,

поднимаемого грузоподъемным механизмом?

Вопрос № 48:

   Кому разрешается находиться под транспортным средством

в процессе его подъема или опускания грузоподъемным механизмом?

Вопрос № 49:

   Разрешается ли работающему, обслуживающему вулканизационное

оборудование, покидать рабочее место во время работы оборудования?

Вопрос № 50:

   Где в организации, эксплуатирующей автомобильный и городской электрический

транспорт, должны проводиться монтажные и демонтажные работы с шинами?

Вопрос № 51:

   Допускается ли монтировать шины на обода

(диски) колес, не соответствующие размеру шин?
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Вопрос № 52:

   Площадки и полы в помещениях для хранения (стоянки) транспортных средств

должны иметь ...

Вопрос № 53:

   В какую сторону должны открываться створчатые ворота помещений

для хранения (стоянки) транспортных средств?

Вопрос № 54:

   Требуется ли оборудовать средствами фиксации в открытом положении

ворота помещений для хранения (стоянки) транспортных средств?

Вопрос № 55:

   Когда должен оставаться свободным проезд перед воротами помещений

для хранения (стоянки) транспортных средств?

Вопрос № 56:

   Какой должна быть ширина проезда между транспортными средствами

в помещениях для хранения (стоянки)?

Вопрос № 57:

   Для каких целей допускается производить пуск двигателя

транспортного средства в помещениях для стоянки?

Вопрос № 58:

   Что из указанного ниже должно быть обязательно выполнено

на транспортном средстве, поставленном на место хранения (стоянки)?

Вопрос № 59:

   Каким способом должно быть  зафиксировано от перемещения

транспортное средство, поставленное на место хранения (стоянки)?

Вопрос № 60:

   Как необходимо размещать на хранение транспортные средства,

требующие ремонта?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Эксплуатация напольного колесного безрельсового транспорта"

Вопрос № 1:

   Какие ответственные лица из числа специалистов назначаются приказом

руководителя в организациях, эксплуатирующих напольный безрельсовый транспорт

и грузовые тележки?

   А - ответственный за выпуск на линию в исправном состоянии напольного

безрельсового транспорта;

   Б - ответственный за своевременный осмотр и ремонт напольного безрельсового

транспорта, грузовых тележек;

   В - ответственный за безопасную эксплуатацию напольного безрельсового

транспорта, грузовых тележек;

   Г - ответственный по надзору за безопасной эксплуатацией напольного

безрельсового транспорта, грузовых тележек.

Вопрос № 2:

   Какие из указанных ниже обязанностей допускается возлагать на одного

специалиста в организациях, эксплуатирующих напольный безрельсовый транспорт

и грузовые тележки?

   А - обязанности лица, ответственного за выпуск на линию в исправном

состоянии напольного безрельсового транспорта;

   Б - обязанности лица, ответственного за своевременный осмотр и ремонт

напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек;

   В - обязанности лица, ответственного за безопасную эксплуатацию напольного

безрельсового транспорта, грузовых тележек.

Вопрос № 3:

   Какую группу по электробезопасности должны иметь водители, занятые

управлением электропогрузчиками, электроштабелерами, электротележками,

электротягачами?

Вопрос № 4:

   Какую группу по электробезопасности должны иметь работающие допущенные к

обслуживанию аккумуляторных батарей?

Вопрос № 5:

   Как в организации закрепляется за водителями напольный безрельсовый

транспорт?

Вопрос № 6:

   Напольный безрельсовый транспорт, грузовые тележки регистрируются

в установленном в организации порядке с присвоением им ...

Вопрос № 7:

   Грузовая тележка должна иметь табличку (надпись) с указанием ...

Вопрос № 8:

   Как необходимо подавать звуковой сигнал при движении в местах

с повышенным шумом?

Вопрос № 9:

   Допускается ли использовать напольный безрельсовый транспорт

для подъема, опускания, перевозки работающих и других лиц на сменных

грузозахватных приспособлениях?
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Вопрос № 10:

   При каком условии допускается напольным

безрельсовым транспортом транспортировать

груз, если этот груз закрывает обзорность пути?

Вопрос № 11:

   Что должны иметь эстакады, рампы складов для исключения съезда

и опрокидывания напольного безрельсового транспорта?

Вопрос № 12:

   Как в случае неодинаковой высоты пола кузова транспортного средства и

платформы, эстакады, рампы складов допускается въезд напольного

безрельсового транспорта в кузов транспортного средства?

Вопрос № 13:

   Какие требования предъявляются к люкам,

каналам и углублениям в полах помещений,

в которых эксплуатируется напольный

безрельсовый транспорт?

Вопрос № 14:

   Что вывешивается на видном месте в помещении, в котором хранятся

напольный безрельсовый транспорт, грузовые тележки?

Вопрос № 15:

   В помещениях, в которых хранятся напольный безрельсовый транспорт,

грузовые тележки, не допускается:



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Инструмент слесарно-монтажный"

Вопрос № 1:

   Какие опасные и (или) вредные производственные факторы воздействуют на

работников, при проведении работы с ручным слесарно-монтажным инструментом?

Вопрос № 2:

   Какие опасные и (или) вредные производственные факторы могут воздействовать

на работников, при проведении работы с ручным слесарно-монтажным инструментом?

Вопрос № 3:

   Что входит в обязанности работающего при выполнении работ с ручным

слесарно-монтажным инструментом?

Вопрос № 4:

   Что должен сделать работающий при работе  с ручным слесарно-монтажным

инструментом, в случае отсутствия необходимых  средств индивидуальной защиты?

Вопрос № 5:

   Что должен сделать работник перед началом работы с применением

ручного слесарно-монтажного инструмента?

Вопрос № 6:

   Допускается ли выполнение работ ручным слесарно-монтажным инструментом

в электроустановках до 1000 В, если изолирующие рукоятки инструмента имеют

раковины, сколы, вздутия, трещины и другие дефекты?

Вопрос № 7:

   Допускается ли выполнение работ ручным слесарно-монтажным инструментом в

электроустановках до 1000 В, если соединение изолирующих рукояток с рабочей

частью инструмента непрочное, и не исключает возможность их взаимного

продольного перемещения и проворачивания при эксплуатации?

Вопрос № 8:

   Допускается ли использовать слесарно-монтажный инструмент не по назначению?

Вопрос № 9:

   Допускается ли при работе с ручным слесарно-монтажным

инструментом, выполнять работу, если безопасные методы и приемы работы ее

выполнения работающему неизвестны?

Вопрос № 10:

   Во время работы с применением инструмента работающий должен следить

за отсутствием:

Вопрос № 11:

   Какой слесарно-монтажный инструмент должен применять работающий при работе

вблизи токоведущих, находящихся под напряжением объектов?

Вопрос № 12:

   Какой слесарно-монтажный инструмент необходимо применять при выполнении работ

вблизи легковоспламеняющихся или взрывоопасных веществ?

Вопрос № 13:

   Как работающий должен осуществлять переноску и перевозку слесарно-монтажного

инструмента?
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Вопрос № 14:

   Как необходимо переносить слесарно-монтажный инструмент при работе на высоте?

Вопрос № 15:

   Какое требование должны соблюдать работающие, при работе инструментом

ударного действия?

Вопрос № 16:

   Какое требование должен соблюдать работающий, при работе гаечными ключами?

Вопрос № 17:

   Ответственными за исправное состояние ручного слесарного,

слесарно-сборочного, слесарно-монтажного, столярного инструмента

являются ...



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Инструмент ручной электромеханический"

Вопрос № 1:

   Кто допускается к работе с электрифицированным инструментом?

Вопрос № 2:

   Допускается ли использование электроинструмента класса I при работах в

особо опасных помещениях, колодцах, цистернах и иных емкостных сооружениях?

Вопрос № 3:

   Допускается ли использование электроинструмента классов I, II в сосудах,

аппаратах, металлических емкостях с ограниченной возможностью перемещения

и выхода и в иных особо неблагоприятных условиях?

Вопрос № 4:

   Кто может выполнять подключение к электрической сети либо

отключение от нее электроинструмента при помощи плоских втычных

соединителей или штепсельных соединений, удовлетворяющих требованиям

электробезопасности?

Вопрос № 5:

   Допускается ли работающему с электроинструментом передавать его другим

работающим?

Вопрос № 6:

   Что следует делать работающему с электромеханическим инструментом

в случае возникновения аварийной ситуации?

Вопрос № 7:

  Что необходимо предпринять работающему с электромеханическим инструментом

при несчастном случае на производстве?

Вопрос № 8:

   Относятся ли работы с применением ручных электрических машин и инструмента

к работам с повышенной опасностью?

Вопрос № 9:

   Какое напряжение питания должны иметь переносные электрические светильники

в помещениях с повышенной опасностью?

Вопрос № 10:

   Какое напряжение питания должны иметь переносные электрические светильники

при работах в особо опасных условиях (колодцах, барабанах котлов,

металлических резервуарах и тому подобном)?

Вопрос № 11:

   Кем может выполняться присоединение к электрической сети и отсоединение

от нее электромеханического инструмента, переносных светильников,

вспомогательного оборудования к ним при отсутствии на конце питающего

кабеля плоских втычных соединителей или штепсельных соединений,

удовлетворяющих требованиям электробезопасности?

Вопрос № 12:

   Допускается ли переносить электромеханический инструмент держа его за

питающий кабель?
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Вопрос № 13:

   В процессе работы с электромеханическим инструментом исчезло напряжение

в питающей сети.

   Требуется ли в данном случае отключить инструмент от электрической сети?

Вопрос № 14:

   Какую группу по электробезопасности должно иметь лицо из числа

электротехнического персонала, назначенное для поддержания исправного

состояния, проведения периодических испытаний и проверок

электромеханического инструмента и светильников, вспомогательного

оборудования в организации?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Инструмент пневматический"

Вопрос № 1:

   Кто допускается к выполнению работ с применением пневмоинструмента?

   А - работающие, не моложе 18 лет;

   Б - работающие, прошедшие в установленном порядке инструктаж

по охране труда;

   В - работающие, прошедшие в установленном законодательством порядке

медицинский осмотр;

   Г - работающие, со средним специальным образованием;

   Д - работающие, имеющие группу по электробезопасности не ниже II;

   Е - работающие, прошедшие стажировку;

   Ж - работающие, прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда.

Вопрос № 2:

   При работе с пневмоинструментом работающие обязаны:

   А - знать и соблюдать требования эксплуатационных документов

организаций-изготовителей используемого пневматического инструмента;

   Б - соблюдать требования по охране труда;

   В - использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты;

   Г - заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о

безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время

нахождения на территории организации;

   Д - самостоятельно, в случае необходимости, производить ремонт

неисправного пневмоинструмента;

   Е - содержать рабочее место в порядке и чистоте.

Вопрос № 3:

   При работе с пневмоинструментом работающие обязаны:

   А - сообщать непосредственному руководителю о неисправности пневмоинструмента

и иных неполадках, препятствующих выполнению работы, и не приступать к работе

до их устранения;

   Б - немедленно сообщать непосредственному руководителю о любой ситуации,

угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае,

произошедшем на производстве;

   В - использовать и правильно применять средства коллективной защиты;

   Г - оказывать содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой

помощи потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения;

   Д – при необходимости разбирать пневматический инструмент и самостоятельно

устранять мелкие неисправности.

Вопрос № 4:

   Чем необходимо пользоваться для защиты глаз от воздействия пыли, осколков

металла, абразивных материалов и других твердых частиц при работе с

пневмоинструментом?
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Вопрос № 5:

   Какие средства индивидуальной защиты (кроме средств индивидуальной защиты,

предусмотренных типовыми отраслевыми нормами для соответствующей профессии)

выдаются работающему при работе с пневмоинструментом?

   А - очки защитные или щитки защитные лицевые;

   Б - противошумные вкладыши (беруши) или противошумные наушники и их

комплектующие;

   В - респиратор или противогаз;

   Г - антивибрационные рукавицы или перчатки;

   Д - специальную обувь, обеспечивающую защиту ног работающего от статических

нагрузок.

Вопрос № 6:

   Что следует проверить перед началом работы с пневматическим инструментом?

Вопрос № 7:

   Когда необходимо производить подачу воздуха к приводу пневматического

инструмента?

Вопрос № 8:

   Допускаются ли утечки воздуха в местах присоединения шланга

к пневмоинструменту, воздушной магистрали и в местах соединения

шлангов между собой.

Вопрос № 9:

   Допускается ли устанавливать и снимать вставной инструмент, а также

регулировать его до полной остановки и отключения пневмоинструмента

от воздушной магистрали?

Вопрос № 10:

   При выполнении работы с пневматическим инструментом работающему необходимо:

   А - не подвергать инструмент ударам, перегрузкам, подтягивать крепежные

детали;

   Б - не подвергать инструмент воздействию нефтепродуктов,

растворителей и т.п.;

   В - предохранять инструмент от загрязнения, регулярно смазывать;

   Г - устраивать технические перерывы для остывания пневмоинструмента.

Вопрос № 11:

  Как применять тяжелый пневматический инструмент, масса которого, приходящаяся

на руки работающего превышает 8 кг?

Вопрос № 12:

   Что необходимо сделать в случае срыва шланга с пневмоинструмента?

Вопрос № 13:

   Как следует осуществлять переноску пневмоинструмента?

Вопрос № 14:

   В чем необходимо убедиться перед началом работы со шлифовальным

пневмоинструментом?
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Вопрос № 15:

   Что из перечисленного запрещается при работе с пневмоинструментом?

   А - разбирать пневмоинструмент и самостоятельно устранять неисправности;

   Б - снимать с пневмоинструмента защитные ограждения, средства виброзащиты,

управления, глушитель шума;

   В - отогревать замерзший воздуховод пламенем или продувать его паром;

   Г - допускать продолжительную работу пневмоинструмента вхолостую,

превышать предельно допустимую продолжительность непрерывной работы;

   Д - устраивать технологические перерывы для остывания пневматического

инструмента.

Вопрос № 16:

  Что запрещается при работе с пневматическим инструментом?

   А - использовать массу тела для создания дополнительного давления

на инструмент;

   Б - производить работы (обрубку, сверление, затачивание) на изделиях,

находящихся на весу или свисающих с упора или удерживаемых руками;

   В - укладывать обрабатываемые изделия на амортизирующие подставки;

   Г - работать со сверлильным пневматическим инструментом без рукавиц;

   Д - работать с переносных лестниц, стремянок.

Вопрос № 17:

   Работу с пневмоинструментом следует немедленно прекратить в случаях:

   А - заедания и заклинивания рабочих частей;

   Б - повреждения или перегрева пневмодвигателя, редуктора или рабочего органа;

   В - наличия большого количества масла в воздухе из пневмопровода;

   Г - изменения давления в воздушной магистрали выше установленной нормы;

   Д - невозможности тормозить вращающуюся рабочую часть пневматического

инструмента нажимом на нее каким-либо предметом или руками.

Вопрос № 18:

   Работу с пневмоинструментом следует немедленно прекратить в случаях:

   А - повреждения воздухопровода;

   Б - повреждения включающего и отключающего клапанов;

   В - возникновения угрозы несчастного случая;

   Г - изменения погодных условий, ухудшающих видимость в пределах фронта работ,

а также усиления ветра.

Вопрос № 19:

    Что должен предпринять работающий в случае возникновения аварийной ситуации?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Пожарная безопасность"

Вопрос № 1:

   С какой периодичностью должны перезаряжаться порошковые огнетушители,

установленные на транспортных средствах вне кабины или салона и подвергающиеся

воздействию неблагоприятных климатических и (или) физических факторов?

Вопрос № 2:

   С какой периодичностью должны перезаряжаться огнетушители,

установленные на транспортных средствах в кабине или салоне?

Вопрос № 3:

   В каких из указанных ниже случаев запрещается эксплуатация огнетушителей?

Вопрос № 4:

    Допускается ли наносить удары по огнетушителю или по источнику

вытесняющего газа?

Вопрос № 5:

   Что следует учитывать при тушении пожара в помещении с помощью газовых

передвижных огнетушителей (углекислотных или хладоновых)?

Вопрос № 6:

   Что следует учитывать при тушении пожара в помещении с помощью

порошковых огнетушителей?

Вопрос № 7:

   Какие требования безопасности следует соблюдать при тушении

пожара с помощью воздушно-пенного огнетушителя?

Вопрос № 8:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 9:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 10:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 11:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 12:

   Что означает этот знак (черный рисунок на желтом фоне)?
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Вопрос № 13:

   Что означает этот знак (черный рисунок на желтом фоне)?

Вопрос № 14:

   Что означает этот знак (черный рисунок на желтом фоне)?
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Вопрос № 15:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 16:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 17:

   Что означает этот знак (белый цвет на красном фоне)?

Вопрос № 18:

   Что означает этот знак (белый сектор на красном фоне)?
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Вопрос № 19:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 20:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 21:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 22:

   Что означает этот знак?



- 9 -

Вопрос № 23:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 24:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 25:

  Что означают эти знаки (белая стрелка на красном фоне)?

Вопрос № 26:

   Что означают эти знаки (белая стрелка на зеленом фоне)?
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Вопрос № 27:

   Что означает этот знак (белые буквы на зеленом фоне)?

Вопрос № 28:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 29:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 30:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 31:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 32:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 33:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 34:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 35:

   Что  указывает стрелка на этом знаке?

Вопрос № 36:

   В каком направлении открывается дверь, на которой нанесен

такой знак?

Вопрос № 37:

   Что из указанного в вариантах ответа согласно Декрету Президента

Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7 входит в обязанности каждого

работника субъекта хозяйствования в части, касающейся пожарной

безопасности?
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Вопрос № 38:

   Кто из работников субъекта хозяйствования должен уметь применять

первичные средства пожаротушения и средства самоспасения?

Вопрос № 39:

   Какие действия необходимо предпринять гражданину при

обнаружении пожара?

Вопрос № 40:

   Где на объектах допускается курить?

Вопрос № 41:

   Допускается ли загромождать и перекрывать для движения пожарной

аварийно-спасательной техники въезды (выезды), дороги, проезды

и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным установкам?

Вопрос № 42:

   Допускается ли хранение легковоспламеняющихся и горючих жидкостей,

баллонов с горючим газом, а также емкостей после их применения

на чердаках, подвальных, цокольных, технических этажах и в подпольях

зданий, на лестничных клетках и в лифтовых холлах, на балконах

и лоджиях, в заэкранном и подтрибунном пространстве, под сценой

или подмостками для эстрадных выступлений?

Вопрос № 43:

   Допускается ли хранение бензина, дизельного топлива в помещениях

гаражей-стоянок?

Вопрос № 44:

   Разрешается ли пользоваться открытым огнем на территории гаражных

кооперативов, в гаражах-стоянках, а также на автомобильных стоянках

под навесами, не являющихся мастерскими по техническому обслуживанию

и ремонту транспортных средств?

Вопрос № 45:

   Разрешается ли оставлять транспортные средства при наличии течи

из топливной системы на территории гаражных кооперативов, в гаражах-стоянках,

а также на автомобильных стоянках под навесами, не являющихся мастерскими

по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств?

Вопрос № 46:

   Разрешается ли осуществлять в помещениях заправку и слив топлива

на территории гаражных кооперативов, в гаражах-стоянках, не являющихся

мастерскими по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств?

Вопрос № 47:

   Разрешается ли выполнять производственные операции на оборудовании

и установках с неисправностями, которые могут привести к пожарам?
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Вопрос № 48:

   Разрешается ли выполнять производственные операции на оборудовании

при отключении средств измерений, автоматизации, систем контроля,

управления и противоаварийной автоматической защиты, определяющих

заданные режимы температуры, давления, концентрации и других

технологических параметров горючих газов, паров, жидкостей?

Вопрос № 49:

   Какие электрические приборы допускается оставлять без присмотра

включенные в электросеть?

Вопрос № 50:

   Разрешается ли складировать в производственных помещениях горючие вещества,

горючие материалы и готовую продукцию, которая может воспламениться?

Вопрос № 51:

   Как быстро необходимо убирать пролитые ЛВЖ и ГЖ?

Вопрос № 52:

   Допускается ли закрывать на замки и запоры двери на путях эвакуации

(двери, разделяющие коридоры, двери тамбуров-шлюзов, вестибюлей, холлов,

лифтовых холлов, незадымляемых лестничных клеток, помещений с массовым

пребыванием людей, наружные эвакуационные двери)?

Вопрос № 53:

   Разрешается ли фиксировать противопожарные и дымонепроницаемые двери, двери

лестничных клеток в открытом положении (если иное не предусмотрено проектной

документацией), а также снимать их?

Вопрос № 54:

   Допускается ли загромождать проходы, выходы, двери на путях

эвакуации и эвакуационные выходы на кровлю?

Вопрос № 55:

   Допускается ли на путях эвакуации устанавливать цветы и растения,

уменьшающие эвакуационную ширину и высоту?

Вопрос № 56:

   Допускается ли использовать лифты и подъемники для эвакуации

людей при пожаре?

Вопрос № 57:

   Разрешается ли складировать под маршами эвакуационных лестничных клеток

горючие материалы?

Вопрос № 58:

   Дайте определение термина "Огневые работы" в соответствии

с Декретом Президента Республики Беларусь от 23.11.2017 № 7.

Вопрос № 59:

   Как на плане эвакуации отличаются основной и запасной

пути эвакуации?
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Вопрос № 60:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?

Вопрос № 61:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?
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Вопрос № 62:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?

Вопрос № 63:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?
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Вопрос № 64:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?

Вопрос № 65:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?
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Вопрос № 66:

   Что означает этот знак на плане эвакуации?

Вопрос № 67:

   Куда должны убираться производственные горючие отходы и обтирочные

материалы в течение рабочей смены по мере их накопления?

Вопрос № 68:

   Как часто необходимо удалять из производственных помещений

в специально отведенные места собранные в ящиках промасленные

обтирочные материалы и горючие отходы производства?

Вопрос № 69:

   Разрешается ли разогревать (отогревать) оборудование, аппараты,

резервуары, емкости, трубопроводы, технические устройства, коммуникации, в

которых обращаются взрывопожароопасные и пожароопасные вещества, материалы,

а также двигатели и топливную систему автомобильных транспортных средств с

применением открытого огня и (или) раскаленных предметов?

Вопрос № 70:

   Допускается ли в помещении для сушки одежды сушить промасленную одежду и

снаряжения?

Вопрос № 71:

   Что запрещается в помещениях, предназначенных для стоянки, обслуживания и

ремонта автомобильных транспортных средств?

Вопрос № 72:

   Водитель автомобильного транспортного средства с двигателем внутреннего

сгорания, занятый на уборке, транспортировке и заготовке зерновых и грубых

кормов, должен…
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Вопрос № 73:

   На автозаправочных станциях и передвижных автомобильных заправочных

станциях не допускается:

   А - заправка автомобильных транспортных средств с работающими двигателями;

   Б - проезд автомобильных транспортных средств над подземными резервуарами,

если это не предусмотрено проектной документацией, утвержденной и прошедшей

экспертизу, а также в соответствии с установленными требованиями на

применяемую технологическую систему, согласованными и утвержденными в

установленном порядке;

   В - заправка грузовых автомобилей, в которых находятся пассажиры;

   Г - заправка легковых автомобилей, в которых находятся пассажиры.

Вопрос № 74:

   Что не допускается на автозаправочных станциях и передвижных

автомобильных заправочных станциях?

Вопрос № 75:

   Допускается ли производить заправку автотранспортного средства

топливом при работающие двигателе?



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Электробезопасность"

Вопрос № 1:

  Как производить при несчастных случаях снятие напряжения для

освобождения потерпевшего от воздействия электрического тока?

Вопрос № 2:

   Разрешается ли допускать лиц, не достигших 18-летнего возраста,

к самостоятельным работам в электроустановках?

Вопрос № 3:

   Что должны иметь лица из электротехнического персонала,

обладающие правом проведения работ, к которым предъявляются

специальные требования по охране труда?

Вопрос № 4:

   У Потребителей, электрохозяйство которых включает в себя только вводное

(вводно-распределительное) устройство, осветительные установки,

электрооборудование номинальным напряжением не выше 380 В, с разрешенной

к использованию мощностью до 30 кВт, ответственный за электрохозяйство

может не назначаться.

   На кого в этом случае возлагается ответственность за безопасную эксплуатацию

электроустановок?

Вопрос № 5:

   Что необходимо сделать потребителям, электрохозяйство которых

включает в себя только вводное (вводно-распределительное)

устройство, осветительные установки, электрооборудование

номинальным напряжением не выше 380 В, с разрешенной к

использованию мощностью до 30 кВт, возложивших на себя

обязанности за безопасную эксплуатацию электроустановок?

Вопрос № 6:

   Каждый работник, обнаруживший нарушения Правил технической эксплуатации

электроустановок, а также заметивший неисправности электроустановки

или средств защиты, должен немедленно сообщить об этом ...

Вопрос № 7:

   Кто несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие

на производстве?

Вопрос № 8:

   Неэлектротехнический персонал, выполняющий работу, при которой может

возникнуть опасность поражения электрическим током, должен ...

Вопрос № 9:

   Неэлектротехнический персонал, выполняющий работу, при которой

может возникнуть опасность поражения электрическим током, при

приеме на работу должен ...



Экзамен "Исполком - Охрана труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта".

Тема: "Цвета сигнальные и знаки безопасности"

Вопрос № 1:

   Что означает это знак?

Вопрос № 2:

   Что запрещает это знак?
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Вопрос № 3:

   Можно ли пройти между зданиями на территории организации или

между установленным в цехе оборудованием, если проход обозначен этим знаком?

Вопрос № 4:

   Что запрещает этот знак?
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Вопрос № 5:

   Что означает это знак?

Вопрос № 6:

   Что запрещает этот знак?
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Вопрос № 7:

   Что означает этот знак?

Вопрос № 8:

    Что обозначает этот знак?
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Вопрос № 9:

   Что обозначает этот знак?

Вопрос № 10:

   Этот знак может иметь красный или зеленый фон.

Какое смысловое значение имеет цвет фона этого знака?
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Вопрос № 11:

   Какой из этих знаков указывает на пожарный кран?

А Б В
Вопрос № 12:

   На что указывает этот знак?
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Вопрос № 13:

   На что указывает этот знак?

Вопрос № 14:

   Какой телефон обозначается таким знаком

(белый цвет на красном фоне)?
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Вопрос № 15:

   На что указывает этот знак?

Вопрос № 16:

   Какой из знаков указывает на кнопку включения

систем пожарной автоматики?

А Б В Г
Вопрос № 17:

   Что указывает стрелка на этих знаках?
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Вопрос № 18:

   На что  указывает это знак?

Вопрос № 19:

   Что означают стрелки на этих знаках?
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Вопрос № 20:

   Какое действие предлагает выполнить этот знак?

Вопрос № 21:

   Что указывает этот знак, нанесенный на дверь?
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Вопрос № 22:

   Что означает этот знак, нанесенный на дверь?

Вопрос № 23:

   Что означает этот знак?
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Вопрос № 24:

   Над каким выходом устанавливается этот знак

без комбинации с другими знаками?

Вопрос № 25:

   Что обозначает этот знак на стене или двери помещения?
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Вопрос № 26:

   Что обозначает этот знак на двери помещения?

Вопрос № 27:

   Что обозначает этот знак?
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