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Организация деятельности
студенческих отрядов

привлечение молодежи к труду имеет важное воспитательное и

социально-экономическое значение. Традиционно летний период - время дJUI

активного участия молодежи в деятельности студенческих отрядах.

Формирование студенческих отрядов осуществляется учре}кдениями
образования, Общественным объединением <Белорусский республиканский
союз молодежи)) И его организационными структурами, наделенными

правами юридического лица, другими молодежными общественными
объединениями (направляющие организации).

В республике порядок организации деятелъности студенческих
Положением о порядке организации деятельностиотрядов установлен

студенческих отрядов на территории Республики БеларУсЬ, УТВеРЖДеННЫМ
Указом Президента Республики Беларусь от 18 февраля 2020 г. Jft 58

(Положение), отдельные вопросы, определены Инструкцией о порядке

организации деятельности студенческих отрядов, Утвержденной
постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 7 ИЮНЯ

2012 г. М 60.
Студенческие отряды осущеотвJuIют деятельность в области

образования, здравоохранения, охраны окружающей среды, строительства,

сельского хозяйства) атакжо в сфере производства товаров и оказания услуг
в организациях, осуществляющих соответствующие виды деятельности
(принимающаlI организация). Студенческие отряды, сформированные с

участием лиц 14 - |б лет, преимущественно осуществJUIют деятельность в

сфере производства товаров и ок€вания усJryг, охраны окружающей среды,

сельского хозяйства.
субъектам хозяйствования, привлекающим к своей деятельности

студенческие отряды, необходимо соблюдать требования законодательства о

труде и об охране труда.

l0.ОВ.ИlЧN" 03^



Так, привлекая
2

к труду несоверlпеннолетних (лrц, не

доатигшиХ восемнадцати лФ, необходимо учитывать о|раничения,

установленные для них законодательством, в частности нормы статей 114,

1I7,274,275,276 ТрудовQго кодекса Республики Беларусь (далее _ ТК),
статьи 16 Закона Республики Беларусь <об охране труда), постановления

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15

октябрЯ 2010 г. Jф 144 коб установлении перечня легких видов работ,
которые моryт выполнять лица в возрасте от четырнадцати до r,rтеQтнадцати

лет), постановления Министерства труда и социztльной защиты Республики

Беларусь от 27 июня 2о1З г. JS 67 <Об установлении списка работ, на

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати Лет)),

постаноВления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 1З

октября 2010 г. J\b IЗ4 (об установлении предельных норм подъема И

перемещения несовершеннолетними тякестей вручную).
обязанНости пО обеспечениЮ охранЫ труда при выполнении работ

студенческим отрядом возлагаются как на направляющую, Так И На

принимающую сторону
как следует из пункта 8 Положения между направляющей и

принимающей организациями должен заключаться договор, определяющий

условия деятельности студонческого отряда с учетом требований

законодательства о труде, в том числе об охране труда, а также обязательства

принимающей организации по обеспечению условиЙ раЗмеЩеНИЯ, ПИТаНИЯ,

оплаты труда участников студенческого отряда.
Подбор видов работ для студенческих отрядов, в состав которыХ

входят студенты, учащиеся, осваивающие содержание образовательных

программ среднего специzLльного и профессионzшьно-технического
образования, по возможности должен осуществляться с )п{етом профиля их
IIодгоl,овки.

11аправляюшIис орI,анизаI{ии доJI)I<ны обесl]ечиl,ь обучегl ие участн иков

студенческого отряда основам законодательства о труле и об охране труда,

проведение инструктаяtей по предстоящей деятельности.
принимающая организация обязана обеспечить для студенческого

отряда соответствующие договору объекты и виды работ и создать на

каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия трУДа, ЗаклЮЧИТЬ С

участниками студенческих отрядов соответствующие трудовые или

грaэкданско-правовые договоры, проводить обучение, инструктаж и

проверку знаний по вопросам охраны труда.
в обязательном порядке все лица моложе восемнадцати лет

принимаются на работу лишь после предварительного медицинского
осмо,гра.

Кроме того, на принимаIощуIо оргаllизациtо возло}кеFIа обязанность IIо

обеспечению участников студенческого отряда средствами индивидуальной



работников средствами индивидуальной защиты, утвержденнои
постаноВлениеМ Министерства труда и социальной запIиты Республики

Беларусь от З0 декабря 2008 г. J\b 209.

такясе информируем, что правоотношения, вытекающие из

договоров, регулируются Гражданским кодексомгра}кданско_правовых договоров, регулируIO,I,Qя IраrклаflUкlt.tчl кtJлgNч\rlчl

Республики Беларусь (далее - гк) и Указом Президента Республики

Бе;rарусь от б июня 2005

граждаIt, выполняющих
договорам).

заrциты соответствии
J

с- Инструкцией о порядке обеспечения
индивидуальной защиты, утвержденной

г.Nb
работу

для несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати

лет при заключении гражданско-правового договора (совершении сделки),

необходимо получение письменного согласия своих законных

предстаВителеЙ - обоих родителей, усыновителей или попечителей (пункт 1

статьи 25 ГК).
Исходя из пункта 1 статьи 20 ГК с 18-летнего возраста возможно

закJIючение договора подряда с физическим лицом без каких-либо

ограничений при условии, что оно не является недееспособным.

обращаем внимание, что в соответствии со статьей б тк обязательства,

возникающие на основании договоров, предусмотренных гражданским

законодательством, не попадают под действие Тк.
таким образом, нормы законодательства о труде, в том числе

установленный порядок приема работников на работу, права и обязанности

работников и нанимателей, государственные гарантии по оплате труда

работников, гарантии и компенсации, режим труда и отдыха, трудовые и

социальные отIIуска, дисципЛинарная И магериаJIьнаЯ oTBeTcTBetlHOC'I'I)

работ.ниrtов', на граждаI{ско-правовые отноIIIеt{ия не расIIространяюl,ся.
с цеJIью обеспечения защиты прав трудоустраиваIощихся ЛИЦ, не

достигших восемнадцатилетнего возраста, в том чисJIе участников
студенческих отрядов, при приеме на работу целесообразно заключать с

каждым из них трудовой договор. I] соответс,гвии с требоваI{иями статей 18,

l9 ,l,K r,рудовой IцоI,оROр заI(JIIочаеI,ся I] писt,меltноЙ форме и должен
содержагь обязаr,еJIьItые усJIовия и сведеIIия,

при проведении обс.llедов аний объек,гов, на ко,горых был организован

труд участников студенческих отрядов, типичными нарушениями
,гребований законодательства явились :

необесгtечение и неIIрименение среllств индиви]Jуальной зашIиl,ы,

непосредственно обеспечиваIощих безопасrIость труда;

допуск участников студенческих отрядов без проведения обучения,

инструкТажа, ста}кировкИ и проверки знанИй по вопросаМ охраЕIы труда'

неуловле,гворитеJrьЕIая организация рабочих мест;

314 кО некоторых мерах по защите прав

по грEl)кданско-правовым и трудовым



несоответствия при оформлении трудовых договоров
(отсутствие подписей в трудовых договорах работника и нанимателя, а также

сведений о наименовании профессии рабочего);
заключение с участниками студенческих отрядов гра}кданско_

правовых договоров с нарушением требований Указа Президента

отсутствие
труда;

нарушения организации провеления обязате.тlьных медицинских

осмотров.
выявленные нарушения свидетельствуют о ненадлежащем исполнении

отдельными должностными лицами своих обязанностей, предусмотренных

законодательством, при регулировании труда молодежи в студенческих

отрядах.

Республики Беларусь от б июля 2005 г. Nэ 314;

З аместитель начапьника управления-
начаJIъник отдела труда и социсtльной
защиты

или некачественная разработка инструкций по охране

Н.Л.Шемет
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