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Управление по труду, занятости и социальной защите Гродненского горисполкома

Информация о состоянии  

производственного травматизма 

в организациях г. Гродно 

за 8 месяцев 2024 года
Гродненским областным управлением Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - Гродненское областное управление Департамента) в текущем году продолжено осуществление надзорной деятельности в  организациях г. Гродно, в том числе вопросов по обеспечению реализации требований  Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее - Директива)  в части  допуска  к эксплуатации неисправного  оборудования, выполнения работ работающими, находящимися в состоянии алкогольного опьянения, что в ряде случаев приводит к производственному травматизму.

По оперативным данным Департамента за 8 месяцев 2024 года в организациях, расположенных на территории г. Гродно в результате несчастных случаев на производстве пострадал 41 человек, из них - 1 погиб, 12 тяжело травмированы и 28 получили травмы, не относящиеся к числу тяжелых. 
В аналогичном периоде прошлого года получили производственные травмы - 46 человек, из них 2 – погибли, 13 тяжело травмированы и 31 получили травмы, не относящиеся к числу тяжелых.

За 8 месяцев 2024 года при нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения несчастных случаев на производстве не зарегистрировано, так же, как и в аналогичном периоде прошлого года.

Случай гибели произошел с работником ОАО «Молочный мир» в результате дорожно-транспортного происшествия на дороге общего пользования в Брестской области. Расследование не завершено.

Следует отметить, что в текущем году в сравнении с аналогичным периодом прошлого года наблюдается снижение числа несчастных случаев при наличии вины работодателя – с 11 до 5, из которых – 3 с тяжелым исходом и 2 не относящиеся к числу тяжелых. 

Так, исключительно по вине нанимателя допущено 4 несчастных случая, что составляет 10 % от общего количества травмированных (в аналогичном периоде 2023 года - 6 случаев, что составило 13%). 
Справочно: работник завода ЖБК ОАО «Гроднопромстрой» по окончании работы по разгрузке вагона с известью наступил на крышку технологического проема, которая сдвинулась, в результате чего он упал на ноги внутрь проема с высоты около 2 метров. Причиной явилась неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.
Работающий по договору подряда в ООО «Светопрозрачная кровля» при выборке необходимых листов поликарбоната, не удержал листы в руках, потерял равновесие, упал, получив травму. Причиной явилось неудовлетворительная организация производства работ и допуск потерпевшего к работе без проведения инструктажа по охране труда.
Работник СУ-142 ОАО «Гроднопромстрой» на строительном объекте в г.Лида при выполнении кровельных работ на строящемся здании в результате сдвига приставной лестницы упал с высоты на площадку, получив травму. Причиной явилось, что выполнение кровельных работ осуществлялось без установки страховочного каната в зоне их производства, в нарушение требований проектной документации.
Работник ОАО «Союзпроммонтаж» при выполнении погрузочно-разгрузочных работ получил травму руки в результате удара грузом, вышедшем из зацепления захвата грузоподъемного механизма. Одной из причин несчастного случая явился допуск к эксплуатации грузоподъемного приспособления с нарушениями требований безопасности.
Из-за нарушений, допущенных как должностными лицами работодателя, так и самим протерпевшим, в 2024 году произошел 1 несчастный случай, что составляет 2% от общего количества (в 2023 году -  4 случая, 9%). 
Справочно: Работник ОАО «Гродножилстрой» при ремонте оборудования, не отключенного от источника электроснабжения, получил травму в результате того, что двигатель под действием пускового тока подбросило вверх. Включение пускового устройства электродвигателя на пульте управления оборудования производил другой работник, не убедившись в отсутствии людей в зоне действия производственного оборудования. Причинами травмирования явилась неудовлетворительная организация производства работ и нарушение требований инструкций по охране труда как другим работником, так и самим потерпевшим.
Вследствие нарушений, допущенных только потерпевшим, в 2024 году произошло 13 случаев, что составило 32% (в 2023 – 17 случаев, 37 %). 

При отсутствии вины работодателя и потерпевшего (личная неосторожность, нарушение требований охраны труда и ПДД другим лицом) – 20, что составило 49% (2023 – 17 случаев,  37 %).
Следует отметить, что имеют место случаи нарушения Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Справочно: в ноябре 2023 года несчастный случай, относящийся к числу тяжелых, произошел с работницей СУ-221 ОАО «Гроднопромстрой», но сообщение о нем поступило в Гродненское областное управление Департамента госинспекции труда только в феврале 2024 года. Несвоевременная организация расследования несчастного случая страхователем способствовала значительным трудностям при проведении специального расследования, по результатам которого установлены нарушения требований охраны труда должностным лицом нанимателя. Следует отметить, что должностные лица указанной организации способствовали сокрытию данного несчастного случая на производстве от проведения расследования.
В 2024 году наибольшее количество несчастных случаев допущено в организациях частной формы собственности – 20 (49 % от общего количества).

В организациях коммунальной формы собственности – 13 (32 % от общего количества), в организациях республиканской формы собственности - 8 (20 % от общего количества). 
По сферам деятельности наибольшее количество несчастных случаев и истекшем периоде года допущено в организациях промышленности – 13 случаев и строительной отрасли – 7 случаев. 

Сведения о травмированных по формам собственности за 8 месяцев 2023 и 2024гг, а также наличие вины страхователя 
	Форма собственности
	Всего 
потерпевших/

наличие вины нанимателя
	со смертельным исходом/ наличие вины нанимателя
	с тяжелым исходом/ наличие вины нанимателя
	не относящиеся к числу тяжелых/ наличие вины нанимателя

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Гродно 
	46/11
	41/5
	2/1
	1/0
	13/6
	12/3
	31/4
	28/2

	Коммунальная форма собственности
	15/2
	13/1
	0
	1/0
	5/2
	4/0
	10/0
	8/1

	Республиканская форма собственности
	10/2
	8/3
	1/0
	0
	2/1
	2/2
	7/1
	6/1

	Частная  форма собственности
	21/7
	20/1
	1/1
	0
	6/3
	6/1
	    14/3
	14/0


Основными видами происшествий в истекшем периоде года явились:

- воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей и тому подобное – 11 человек (2023 – 17);

- падения потерпевшего – 16 человек (2023 - 13);
- дорожно-транспортных происшествий - 2 человека (2023 - 4).  

За нарушения законодательства об охране труда, повлекшие травмирование работающих, а также нарушение порядка расследования несчастных случаев на производстве привлечено к административной ответственности в виде штрафа 13 должностных лиц на сумму 7,6 тыс. белорусских рублей и 4 работникам вынесены предупреждения.

Руководителям организаций выдавались требования об устранении нарушений законодательства об охране труда, установленных в ходе специальных расследований, не состоящих в причинной связи с происшедшими несчастными случаями. Кроме того, в организации, где допущены нарушения требований по охране труда были направлены письма с предложением о принятии мер по устранению причин и условий, способствующих совершению нарушений и их недопущению в дальнейшем, а также привлечению к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших эти нарушения. 
Для повышения безопасности производственной деятельности и снижения риска производственного травматизма, а также укрепления трудовой и производственной дисциплины полагаем целесообразным:
- заслушать на заседании постоянно действующей комиссии Гродненского горисполкома по реализации Директивы №1 отчеты руководителей: СУ-221, СУ-142 и завода ЖБК ОАО «Гроднопромстрой»  о проводимой в их организациях работе по обеспечению безопасности производственной деятельности и мерах, направленных на  соблюдение трудовой и производственной дисциплины в соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1.

Заместитель начальника

областного управления                                                  А.И.Могильницкий
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