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О производственном травматизме
в 2024 r.

В 2024 г. R организациях города Гродно зарегисl,рирol]ttlIо б()

несчастных случаев на произволстве, в резуJIь,гате KoTopblx ,+ |)iiбt)lItlilill
погибли, 18 полу{или тяжелые травмы, в З8 случаях TpulBмbl, llс'

относящиеся к тяжелым. За 202З год в организаIIиях горо/(а

зарегистрировано 63 несчастНых случая r{а rIроизво/lс,I,вс, l] l)C,]"\ 
lll,'Г|l'I'с

которых З несчастных случая со смертельным исходом, lJ 1lllбtl,t,t!Ill(()lt

получили тяжелые травмы, в 4З случаях траI]мы, не оI,IJ()сяIIIIJесЯ К

категории тяжелых.
Наибольший удельный вес потерпевших в 2024 г. зафиксир)()l]аII В

организацияХ частноЙ формЫ собствеI{ностИ - 51 % (З1 случай) (rl _,]0.J_j,,

49 % (31 случай)), в организациях коммунальной формы собсl,I]t]]lIIос,I1,1

уделъный вес потерпевших составил 27 % (16 случаев) (в 2023 z, 24 '% (l5
случаев)), в организацияхреспубликанского по/]чиIIеLlия -- 22,olo (l.i c:rvllt,-,tl)

(в 2023 z, - 27 % (I7 случаев)).
За2O2З г. удельный вес потерпевших в организациях чac,I,Ittlii t|ltl1"ll,tt,l

собственности составиJI 49 % (31 случай), ресгrуб:tикаrltскоl,() I111,11(lIlll\,iiIi,l

BpalllaK)Illиxcrl

8 человек (13 %);

и coopy}Kerllrii.,

27 % (17 случаев), коммунальной формы собсr,венIJос],и -24 О,\, ( lii c"lгiitcli),
Щанные по видам травмирующих фак,горов за 2024 r.

В результате:
воздействия движущихся, разлетающихся,

предметов и тому подобное-22 сJIучаJI (З7 %);

падения при передвижении поатрадало 12 человек(2l ОА);

падения с высоты - 8 случаев (1З %);

дорожно-транспортного пр оисшествия пострадаJIо

падения, обрушения конструкций зданий
материалов, обвалы предметов - 2 случая (З %);

прочих факторов пострадало 8 человек (13 %).



Главными
воздействие

травмирующими факторами в 202З I,. cl-i-I,Il():

движуlцихся, разлетающихся, враIIlаl0lllихся
предметов и тому подобное-20 случаев (З2%);

падение с высотьl - |2 сJryчаев (|9 %);

падения при передвижении пострадало 12 человек (19 %).

В результате:
дорожно-транспортного происшествия пострадшо 7 человек ( l 1 %):

падения, обрушения конструкций произошло 4 случая (6 %).

воздействия экстремальных температур произошло 2 олучая (З %);

прочие (отравление, воздействие вредньtх химических Betllec'I'I],

НесЧасТН1,IХ cJl\,'tlil(,l] Illl

случая из 60), ItOlttl]JtlJl, Lll()

падение в колодцы, контакт с представителями флоры, фауны) - б с.,t\,чаев

(10 %).
Ана-гlиз завершенных расследований

производстве, произошедших в 2024 г. (52

исключительно по вине работодателя произош]ло 9 случаев (11 oll) Q0?] ,'

1 1 случаев (] В %ф).

Особую озабоченность вызывают происходящие из года в го/l

несчастные случаи, произошедшие исключительно по I]14tIc Cl'l\4()I-()

потерпевшего, а также по личной неосторожности потерпевх_IеI,о,

Так, в результате смешанной ответственности рабо,гоltа'l,сJlrI 14

потерпевшего произошел 1 случ ая (2 %) (2023 z. 4 cJt1ll161r, (б',lfl)),

исключительно по вине самого потерпевшего произоItIло l9 cltlr.1;1g13

(З7 %) (2023 z, - 22 случая (35 %фh

по личной неосторожности потерпевшего произошJIо l9 ttcc,titc,I,IIt,Ix

случаев (З1 %) (2023 z. - 22 случая (35 %ф).

В 4 случаях (7 Yо),произошедших в организаIIиях г, Гро;trItl BI,III()ItII1,I\.I

признано постороннее лицо (2023 z. - 4 случая (б %)).

ПроведенныЙ анаJIиз свидетельствует о 1,ом, ч,го olltttlЙ Il,J ()t,tlrlIllll,j.,r

причин несчастных случаев на производстве явJIяется HapylllcI{14c (,ii\,lll\1Il

потерпевшими трудовой и производственной дисциплины, инструкrlий Il()

охране труда.
Исходя из вышеизложенного, руководителям предIIри s1,1,ytй L4

организаций г. Гродно:
1. Применять действенные и адекватI{ые меры дисIIиIl",lIlIIl-t])ii()],() l1

МаТериалЬНОГО ХаРаКТеРа К ЛИЦаМ, ДОПУСТИВШИМ НаРУШlСItИЯ ,I(()jlil(Il()t] l'll1,1\

обязанностей, повлекшие производственные травмы. Исклtочи,гь (;аiк,r,ы

сокрытия травм, фальсификации информаllии их tсасаtоlltсйся.
Предупредить о применении мер ответственности за выявление 'I'аких

фактов.
2. Принять меры к безусловному выпоJIFIеI,Iию Ilijl Il[)c-llI|)ir)i lrl}L\

требований, изложенных в Щирективе Президента Республикtl lje:rap)"ct,

J\b (О мерах по укреплению общественной безопасности



дисциплины)),
J

по бескомпромиссной борr,бс с

безответственностью, нарушениями трудовой и исIlоJIIILI,I,с,I]LскOй

дисциплины, устранению выявленныХ нарушtениЙ и llel{ollуlllcIl1,1l() t,l\ lJ

дальнейшем.
З. Организовать безусловное выполtIение ,l,pcбtitlattrrii

и бc,itltlitCllLl\законодательства по созданию рабо,гttикам зllор1tl]ьlх

Начальник управления Л.А,Чеке",rь

Фt,4-Юоько 62 59 80

условий труда, обеспечению стандартов по охране7труда.


