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О предсменном (перед началом
работы, смены) медицинском
осмотре и освидетельствовании

работников

В январе - июне 2025 г. в организациях города Гродно отмечен рост
Производственного травматизма с тяrкелым и смертельным исходом с 9
сЛУЧаев с тfiкелым исходом в2024 г.до 11 случаевв2025 г., из которых 2
случая со смертельным исходом (СУ 210 ОАО кГроднопромстрой), ООО
кЛакки Гранс))).

Необходимо отметить, что случаев получения травм на производстве
в состоянии zLпкогольного опьянения, вработниками, находящимися

г. Гродно не было зарегистрировано на протяжении 10 лет. Однако, в 2025
г. в 1 случае, приведшем к тяжелоЙ травме, работник находился в
состоянии апкогольного опьянения (ООО кАнлиар>), одноЙ из причин
ПроиЗошедшего несчастного случая явилась недостаточнаrI организация в
ПРОВеДеНИИ ОСВиДетельствования работающих на предмет нахождения в
состоянии Еl,лкогольного опьянения.

Предсменный медицинский осмотр и освидетельствование
работающих - 

это один из ключевых аспектоR обеспечения безопасности
и здоровья на рабочем месте. Этот процесс включает в себя оценку
фиЗического и психического состояния работника перед началом рабочей
СМеНЫ, чтобы гарантировать, что он способен безопасно и эффективно
выполнять свои обязанности.

Предсменный медицинский осмотр и освидетельствование
работающих выступают не просто обязательным процедурным
требованием, но и центрztльным элементом системы управления охраной
ТРУДа В ОРГаниЗации. Они служат деЙственноЙ мероЙ, направленноЙ на
ПреДоТВращение профессионаJIьных заболеваниЙ и травматизм4
ВыяВление начальных стадий хронических заболеваний и контроль за
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состоянием здоровья работFIиков, особенно тех, кто занят на работах с
повышенной опасностью.

Как правильно организовать предсменный медицинский осмотр
и чем он отличается от освидетельствования?

Эти вопросы реryлируются статьей 27 Медицинские осмотры
и освидетельствование некоторых категорий работающих Закона
Республики Беларусь (Об охране трудa> от 23.06.2008 г. J\b З56-З (с
изменениями и дополнениями), которой предусмотрено, что в цеJUгх
обеспечения безопасности труда ипредупреждения профессионЕlJIьных

С ЗаКОIlО/lа,"ГеJIЬс1'I]оNI cc,I,I) ltеобхо/цимос,гь в otlcI{Ke сосl,ояLIия зllоровья
рабо't,аrоцlеI,о на IIpc/lMcl, cl,o I,о/UIос,I,и (неголllос,ги) к выпоJIнениIо
о'ЦlеJIьных виlIов работ, Ilрохоi{ят rIредварительные (np" поступлении
на работу) и периодические (в течение трудовоЙ деятельности)
обязатеrlьные медицинские осмотры, атаюке внеочередные медицинские

на работах с вредными и (или)
где в соответствииrla рабо,гах,

осмотры при ухудшении состояния здоровья.
Кроме того, в цеJIях исключения чрезвычайных происшествий

и производственного травматизма работников, занятых на работах
С ПоВышенноЙ опасностью, нанимателем обеспечивается систематическиЙ
КОНТРоЛЬ их физического состояния путем проведения предсменного
(перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо
освидетельствования на предмет нахождения в состоянии €tлкогольного,
наркотического или ,гоксического опьянения, в том числе
с использованием приборов, предназначенных для определения
концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом
ВОЗДУхе, и (или) экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин),
предназначенных для определения наличия наркотических средств или
Других веществ в биологических образцах. Переченъ работ (профессий
рабочих), при выполнении которых требуются предсменный (перед
начаJIом работы, смены) медицинскиЙ осмотр либо освидетельствование
работников на предмет нахождения в состоянии Еtпкогольного опьянения,
состоянии, вызванном потреблением наркотических средств,

заболеваний работающие, занrIтые
опасными условиями труда или

психо,гропньiх BelI{ecTB, их
перечень), ltорядок прове/lе[tия

аналогов, токсических веществ
предсменного (перед начапом

(далее -
работы,

СМеНЫ) МеДицинского осмотра работников, атакже порядок проведения
освидетельствования работников напредмет нахождения в
аJlкоI,оJIьItого, IIаркоl,иLlескоI,о иJlи ,гоксического

Ус'I'аItавливаIотся N4иttистерс,I,вом труда и социаJlьtlой защиты Республики
Беларусь и Министерством здравоохранения Республики Беларусь.

Наниматели на основ ании перечня утверждaют перечни работ
(профессий рабочих) организации, при выполнении которых требуются

состоянии
опьянения

предсменный (перед нач€rлом работы, смены) медицинский осмотр либо



освидетельствование работников на предмет нахождения в состоянии
аJIкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Работодателъ обязан требовать документы, подтверждающие

рабо,гаюIIlими по гражданско-правовым договорам
осмоl,ра, ссJlи э,I,о tlеобхо2lимо lцJIя выполнения

прохо)t/]ение
ме/lиl{иIIскоl,о

приема на работу.
постановлением

Республики Беларусь
Министерства труда и социальной защиты
и Министерства здравоохранения Республики

соотвеl,стRуIощих виl{оI] рабоr, (оказаu rия yc.lryr,).

Расходы по проведению медицинских осмотров работников, а также
лиц, принимаемых на работу, несет наниматель. В случае оплаты лицом,
ПосТУпающим на работу, предварительного обязательного медицинского
осмотра затраты на его проведение компенсируются нанимателем после

Беларусь кО предсменном (перед начаJIом работы, смены) медицинском
осмотре и освидетельствовании работников) от 02.|2.20|3 г. Jt]b 1lбl1r19 (с
изменениями /iополнеtлиями) определен порядок проведениrI
ПреllсмеI]ного медиIциItсt(ого осмотра и осви/1етеJIьстI]оI]ания работников.

(]ог"гIасrtо выш]сIIазва[IIrоN4у l{oKyMeIIl,y I{анимагели осуществляIот
Проведение освидетельствования согласно утвержденным перечням работ
(профессий рабочих) организации, при выполнении которых требуются
ПреДсМенныЙ (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо
освидетельствование.

Освидетельствование в отношении иных работников по профессиям
рабочих или при выполнении иных работ (не включенных в перечни),
ПроВоДится в случаJгх, когда в отношении них имеются достаточные
основания полагать, что они находятся в состоянии опьянения.

ОСнОванИя полагать, что работник находится в состо янии опьянения,
яВJIяIотся достаточными при наJIичии одIrовременно трех и более
следующих признаков состояния опьянения:

запах чшкоголя изо рта;
выраженное изменение окраски кожных покровов лица;
заl,рулнения при сохра}{еIrии равновесия;
шатающаяся походка;
нарушения речи;
покраснение глаз;
UУЖ9НИе ИЛИ РаСШИРеНИе ЗРаЧКОВ ГЛЕlЗ, СПОНТаННЫе ДВИЖеНИЯ

в горизонт€tльном направлении при их крайнем отведении в сторону.
сужение или расширение зрачков гл€lз

Освидlе'геJIьствоваItие IIровоllится рабо,гником, уполномоченным
IIа Прове/]ение освидетсльствоваI{ия, вне зависимости от его квzLлификации
с исI]ользованием приборов, предназначенных для определения
коНцентрации паров абсо:ltотного этиJIового спирта в выдыхаемом
ВОЗДУХс, соо1,I]етствуIоlцих ,l,ребованиям технических FIормативных
Ilpal]oBblx актов (лаrсе - ttрибор), и (и.lrи) экс[Iресс-тестов (,гес,г-полосок,
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экспресс-пластин), предназначенных для определения нытичия
наркотических средств или других веIцеств в био.ltогических образцах
(далее -- экспресс-тест).

Приборы и экспресс-тесты используются
изготовителем приборов (экспресс-тестов).

Освидетельствование проводится путем

в порядке, определяемом

в присутствии работника, уполномоченного
освидетеJlьствованиrI, соверIпить llеобходимые

При выявлении порезультатам освидетелъствования уработника
состояния опьянения работник, уполномоченный на проведение
освидетельствования, составляет акт проведения освидетельствования
и незамедлительно направляет его нанимателю.

В акте прове/lения освидетельствоI]ания укалзываются следующие
сведения:

место и да га сос,I,аI]JIеI]ия акта IIровеления освиде,гельствования;

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
работника, уполномочеFIного напроведение освидетельствования,
со ставившего акт проведения освидетельствов ания;

фамилия, собствеFIное имщ отчество (если таковое имеется)
работника, место работы (структурное полразделение), профессия
рабочего (долrкность с,lrужащего), вотношении которого проводилось
освидетельствование, вид работы;

начало и окончание проведения освидетельствования (дата, время);
время взятия пробы, забора биологического образца

с использованием прибора, экспресс-теста;
IIока]аtlия прибора, экспресс-теста;

осВидетельствования, отвзятия пробы и (или) от сдачи биологического
образца (образцов), от ознакомления с результатами освидетельствования;

личнЕuI подпись работника об ознакомлении

освидетельствования (инициzlлы, фамилия), составившего акт проведения

с результатом

на проведение

предложения работнику
на проведение
манипуляции

в соответстI]ии с иrlструкt{ией по эксIIJIуагации прибора и (или) экспресс-
теста, tIриt tя,гой изготовитеJlем.

Работник
ознакомиться
доводятся

освидетельствования (инициzulы, фамилия);
личнzш подпись работника, уполномоченного

после прохождения освидетельствования вправе
с показаниями приборов, экспресс-тестов, которые ему

работником, уполномоченным на проведение
освидетеJIьс,гI]ования.

резуJIь,гаг освидетельстI]ования (состояние работника
проведения);

на момент его

на проведение
от проведения

отметка рабо,l,ttика, уполномоченного
освидетельствования, об о,гказс рабо,гника

освидетельствования.



q)aKT IIрове/lениrI осви/lе,геJIьс,гI]оваI Iия регистрируется
В )ItyplIaJlc ocI]и/lc,I,cJll)c,I,I]oI]zlIl14rt рабо,r,lIиI(ов, I] ко,гором со/]ержатся
сJIеllующие сведения:

номер по порядку;
дата, время (часы, минуты) проведения освидетельствования;
место работы (структурное подразделение), профессия рабочего

(долхtность служащего), в отношении которого проводилось
освиде,геJIьствование ;

вил работ,l,t;

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
РабОтника, в отношении которого проводилось освидетельствование;

наименование прибора, его заводской номер (при наличии),
экспресс-теста;

покалзаI]ия прибора, экспресс-тесl]а;

реЗУльтат освилетеJrьствования (установлено (не установлено)
состояние опьяIIения);

ДоЛЖность служащего, личная подпись работника, уполномоченного
на Проведение освидетелъствования, проводившего освидетельствование.

Журнал освидетельствования
прошнурован, пронумерован и заверен
должностного JIица организации.

работников должен быть

фамилия, собственное имя) отчество (если таковое имеется),

подписью уполномоченного

журнал освидетельствования работников хранится в месте,
установленном нанимателем.

ГIРИ I{еВозмо>Itности нанимателя самостоятельно обеспечить
надJIежащее проведение освидетельствоI]ания наниматель вправе
обесгt е.tить прохо)tдение :

N4е/lиllиIIскоI,о осв1,I/1еl,сJIьс1,1]оRаI]ия работником в организации
здравоохранения, осуl_цесl,tз:tяtоrцей медицинскую деятеJIьность в порядке,
УСТаНоВлеIlном законодательством, н? основаFIии заключенного
ГРаЖДанско-правового договора мехцу нанимателем и организацией
здравоохранения;

освидетельствова}Iия в иной организации, у индивидуального
предпринима,геJIя, осуцIествIUIюlr{их медицинскую деятельность
В ПОРЯДке, ycTaHoBJIeI,II{oM законода,геJIьством, на основании заключенного
ГРаЖДанско-правового договора мещду нанимателем ииндивидуаJIьным
предпринимателем.

Расходы по проведению освидетельствования работников несет
наниматель.

}lачальник управJIеI]иrI

IocbKo62*@r"t
JI.А.Чекель


