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О профилактических мероприятиях

За январь _ ноябрь 2025 г. в организациях города Гродно на фоне
снижения производственного травматизма со смертельным исходом
с 4 слryчаев в 2024 г. до 2 слryчаев в 2025 г. наблюдается рост колиЧесТВа

травмированных работников с тяжелыми последствиями с 15 СJryЧаеВ

в2О24г. до 20 слryчаев в 2025 г., в 1 из сIý/чаев, приведшем к тлкелой
травме, работник находился в состоянии чtлкогольного опьянения. СЛеДУеТ

отметить, что на протяжении 10 лет такие факты в организациях г. ГрОДНО

отсутствовчtли.
На основании вышеизложенного, на уровне предпри ятий необходимо

разработать дополнительные меры, направленные на пресечение фактов

распития спиртных напитков в рабочее время или по месту работы,
профилактику появления работников на работе в состоянии €tлкогольноГо

опьянения. и укрепление трудовой дисциплины, о чем необходимо
проинформировать до 23 декабря 2025 г. управление по труду, занятости
исоци€lJIьной защите Гродненского городского исполнительного коМиТеТа

Справочно:
в качестве дополнительных .

о создании общественной
мер рекомендуем рассмотреть вопрос:

комиссии по профилактике и борьбе

с пьянством и €Lлкоголизмом, либо возможность привлечения общественнЫХ
инспекторов организаций как в части оказания содействия наниМаТеЛЮ

в выявлении фактов нахождения работников на рабочем месте В сОСТоянИИ

Еtлкогольного опьянения, распития спиртных напитков В РабОЧее ВРеМЯ,

так и в проведении работы, направленной на профилактику алкоголиЗМа

и пропаганду среди работников здорового образа жизни;
о проведении дней дисциплины _ собраний работников, посвященных

укреплению дисциплины труда. На собр ания длrI выступления могУТ бЫТЬ
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представители правоохранительных органов,приглашены

учреждений здравоохранения.

Начальник управления Л.А.Чекель
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