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О травматизме на производстве

По итогалд 8 месяцев 2Q26 года по сравнению с анаJIогичным периодом
2025 года согласно оперативным данным Гродненского областного

управления .Щепартамента гоаударатвенной инспекции труда Министерства
труда и соци€lJIьной защиты Республики Беларусь (далео - ГОУ ЛИТ),
количество травмированных на производстве по г. Гродно снизилось с 42

до З7 сJryчаев. На фоне снижения общего количества несчастных слrrаев
на производстве, а также снижения травматизма с легким исходом с 25 до 18,

отмечен рост травматизма с тюкелым исходом с 15 до l7 сJý/чаев,

сМертельные сJцлIаи- по 2 в январе-авryсте 2825 и2026 года.
По-прежнему самый высокий уровень производственного травматизма

наблюдается в отраслях: строительства промышл€нности, жилищно-
коммунaльного хозяйства, транспорта и коммуникаций.

В разрезе форм собственности организаций, где в январе-авryсте 2026
года произошло травмирование работников :

частнаrI - 16 (43%), в том числе 1 погибший, 7 тяlкело травмирOЬанных
и 8 легко травмировЕlнных (2025 е. - 22 случая (52%ф);

республиканск€ш 11 (З0%), в том числе 1 погибший, З тfiкело
травмированньIх и 7 легко травмированных (2025 z, - I0 случаев Qа%ф;

коммунальн€ш - 10 (27%), в TQM числе 7 тяжело травмированных
и 3 легко травмированных (2025 е, - ]0 случаев (24%ф) .

Основными видами происшествий, повлекших травмирование
на производстве, явились:

падение потерпевшего - Т6, в том числе с высоты - 9, во время
передвижения - 7;

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предм9тов,
деталей - 8;
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падение, обрушение конструкций зданий и сооружений,
обвалы предметов, мЕ}териЕtлов, грунтов - 5;

дорожно-транспортное происшествие - 3;

воздействие вредных веществ - 1;

повреждения электрическим током - 1;

прочие - 3.
Как пок€вал анализ, самыми травмоопасными в 2026 году .rIвJuIются

следующие профессии:

контролер станочных и слесарныхработ- 1 человек;
инженер (по наладке и испытаниям и др.) - 1 человек;

учащийся (практикант) - 1 человек;

работник по гражданско-правовому договору - 1 человек.
Согласно данным ГОУ ДИТ, по результатам 33 завершенных

расследований из З7 несчастных сJryчаев на производстве вина нанимателя
имеется в 5 сJryчЕutх (|5%) (2025 г. 3 сJtучЕuI (7 %)). При этом
исключительно вина наниматеJuI есть в 3 слryчЕutх, в том числе в 1 сJryчае
со смертельным исходом, в 2 сJIуч€шх тffкелого травмирования, в 2 слryчаях

установлена совместнuш вина наниматеJuI и потерпевшего (1 - с тя)келым
исходом, 1-слегким).

Вина пострадавшего посJIужила причиной травмирования в 15 сrryчаях
(45%) (2025 г. - |7 случаев (40%)), в том числе в 5 слryчаях тлкелого и 10

легкого травмирования.

водитель автомобиля- б человек;

уборщик (помещений, территории) - 5 человек;
маляр -2;
опер€хтор (машинист) оборулования (станочник) - 2 человека;
монт€Dкник, в том числе электромонтажник - 2 человека;
каменщик- 2 человека;

рабочий (подсобный рабочий, грузчик, ритуаJIьных усJIуг) - 2 человека;
транспортировщи к - 2 человека;
слесарь фемонтник, аварийно-спасательных, механосборочных работ

идр.)-1человек;
станочник- 1 человек;
изолировщик - 1 человек;
электросварщик - 1 человек;
кровельщик - 1 человек;
машинист крана- 1 человек;
плотник - 1 человек;
водитель погрузчика- 1 человек;
кJIадовщик - 1 человек;
контролер-кассир * 1 человек;



При отсутствии
aJ

вины работодателя работников
произошло 13 спучаев (а0%) травмирования (2025 г, - 22 сJryчаrI (53%),
в том числе б слryчаев тяжелого и 7 легкого травмирования..

Следует отметить в яцваре-авryсте 2Q26 года отсутствие несчастных
сJý/чаев, когда работники в момент поJryчgния травмы находятся в состоянии
Еtпкогольного Qпьянения (в 2025 z. ] несчасmньtй случай с mяэюелы,лчt uсхоdом
в сосmоянuлl сlлкоеольноео опьяненuя) .

С учетом изложенного в целях профилактики нарушений требований
охраны труда и недопущения сJryчаев производственного травматизма

руководитеJuIм организаций r. Гродно :

организовать проведение внепланового инструкт€Dка по охране труда
со всеми работниками о причинах производственного травматизма
последствиях нарушения требований Qхраны труда и необходимости
самосохранительного поведения;

принять дополнительные меры по усилению соблюдения трудовой
и исполнительской дисциплины, а также обязанностей по охране труда
должностными лицами и работниками организаций. Шире привлекать
к проведению данной работы первиtIные профсоюзные организации (при
наличии);

в цеjuгх более действеннQго KoHTpoJuI за соблюдением работниками
требований охраны труда, твуловой и производственно-технологической
дисциплины расширить практику использования :

систем видеонаблюдения на производственных, строительных и других
объектах;

приборов, преднtr}наченных дJuI определения концентрации паров
абсолютного этилового спирта в вьJдыхаемом воздухе.

Информацию о выполнении предоставить в управление по труду,
занятости и социагlьной заIците ГролненскQго городского исполнительного
комитета в срок до 1б октября 2026 г. по электронному а цtrtесу
ot@trudgrodno.by или пQ адресу: ул. ,Щзержинского , каб. 204, тел. 62-59-80.
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