
РуководитеJuIм организаций
(по списку)

О соблюдении температурного режима

обязанность наниматоJuI по
местом, соответствующим

иJ7и минерzUIьнои во/lои
процеI{та, cooTBeTcTByiolrleй
определяIощим показатели ее

каждого
по охранс

трудD определена

работника рабочим

Законом Республики Беларусь от 2З июня 2008 г. J\b З56-З <Об охране

труда, обеспечивающим сохранение жизни, здоровья и работоспособIJости
работников в процессе трудовой деятельности.

Соблюдение параметров микрокJIимата на рабочем месте явJIяется
одним из пок€lзателей, обеспечивающим безопасные условия труда.

Гигиеническим нормативом <Микроклиматические показатели
безопасности и безвредности на рабочих местах)), утвержденным
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от ?5 января
2021' г. Nq З7, определены оптим€tльные и допустимые значения показателей
безопасности и безвредности микрокJIимата на рабочих местах.

С учетом характера производства нанимателем доJI}IIны быть
оборудованы санитарно-бытовые помещения, которые необходимы

работникам, в том числе, для оlдыха от повышенных температур
и па-пящего солнца летом.

Санитарно-бытовые помещения оборудуются в зависимости от вида
деятельности организации. Соответственно, необходимо руководствоваться
отраслевыми санитарными нормами. Наниматель также обязан обеспечить
надлежащее функционирование таких помещений.

При работе на открытом воздухе дJuI работающих должны быть
предусмотрены мероприятия, вкJIючающие организацию режимов труда
и отдыха, создание помещений дJuI отдых4 охлаждения.

Саlrит:арtIо-бытоtlые помеIIIеIIия, предназIIаченные лля обесIIсчсIIиrI
личной гигиеIIы рабо,гаю[Iих, ,I{оJI)IIны бы,гь оборудованы ус,r^ройсr,вами
IIитьевого водоснабжения, водопроволом, каrIаJIизаt{ией.

В помещеFIиях объектов с IlаI-реваlоIцим микроIIJIиматом рабо,гаrоttltrс
обеспечиваIо,гся питьевой подсо;rенной
с содержаIIием солей от 0,1 до 0,5

установлеI{ным гигиеническим нормативам,
безопасности.

обеспечению
требованиям
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Структурные элемеI{ты установок с дозированным розливом

упакованной питьевой воды (кулеров) долlкtлы проходитъ регулярнуо
очистку и техническое обслуя<ивание в соотt]етстI]ии с рекомеrlдаI{иями
поставщика (производителlя).

При организаI{ии IIитъевого ре)Itима рабо,гающих с исIIоJIьзоваI,Iием

упакованной питьевой воды и (или) установок
упакованной питьевой воды (кулеров) и
из централизованной системы питьевого
использоваться одноразовая посуда.

С целью обеспечения охраны труда при выпоJIнении работ
при повышенных температурах наниматель обязан установить работникам
дополнительные специаIIьные перерывы. Щетально воIIросы
предоставления перерывов регламентируются в коJIлекl,ивном l{ol,oBope
или в ином локальном правовом акте. R этих актах мо}кет устаrIавJIиI]аться
продолжительность перерывов, частота их предоставJIеItиrI

лля соответствуIощих видов работ, а TaIoKe условия, при которых рабо1,}iики
BI]paBe прекратить работу и /{р.

О,гметим, чl]о оптимыIы{ая ллитель}Iость одного перерыва IIа очiых
составJIяет для работников бо"rlьшиI]ства массовых профессий 5 - 10 митлуr,,

при меньшей длительности недостаточно восстанавJIивается

работоспособность.
.Щополнительные специчшьные

рабо,гникам, вклIочаются в рабочее
работниками только по прямому нЕвначению.

Кроме того, в рамках реализации статьи |27 Трудового Колекса
Республики Бе.тrарусь о,г Zб иIоJIя 1999 г. JЮ 296-З наниматеJIь мох(ет

устанавливать работниrrу ре}ким работr,l с разделением рабочего l{ня
на части по IIричине разJIичтtой иIIтенсивr{ости работы в течение рабочеi,о
дня (смены), невозмо}кности обеспечить paBHoMepHyIo заIIrIтость рабсlтrтиlса
[Ia протяжении всего рабочеl,о дrя (смены), загрузки рабочего дгrя (cMerir,r).
ГIричем необходимость разделения рабочего l{ня (смены) на LIасти

возникает натех работах, где это необходимо всJIелствие особого харакгера
труда, а также при производстве работ, интенсивность которых
неодинакова в течение рабочего дня (смены).

В связи с этим рабочий день (смена) может
на отдельные части с перерывами продоJIжительностью
часов, вклIочая перерыв лJrя отlIыха и пи,гания.

}{аrлип,rzrге"rlь обязаlt ус,ганаI]JIиI]ать ре}Itим работ,ы,
причинеLIие вреда хtизни и злоровыо работников lIри сиJIьной xtape. 'l'аким

образом, нанимаl]елъ вправе сократить рабочее время работ:rrикоI].
Щля сокращения рабочего дIIя наFIиматель издает IIриказ со ссы.llкой

с дозированным розJIиRом
(или) питьевой воды

водоснабжения доляtна

ПеРеРЫВЫ, ПРеДОСТаВЛЯеМIlIе

ВРеМЯ И МОГУТ ИСIlОJIЬЗОI]а:ГI)ОЯ

быть раз/IеJIен
не меFIее /IByx

исключаюпий

на часть 2 статьи 29 Закона Республики Беларусь от 2З иIоtlrl 200В I,.



J\b З56- З (Об охране трудa>, который доводится до сведения работников
под подпись.

Улучшить условиrI труда в жаркую
изменения начzrла или окончания работы.
определить начало работы не в 09:00, а в 07

рабочего дня (смены) будет на такой же промежуток времени смеIцено.
Ипи же, наоборот, работник приступит к работе позже и, соответственно,
окончит ее в более позднее времJI, что частично позволит избежать работы
в жаркую погоду.

Введение нового режима
существенных условий труда и
связанных с этим.

Кроме того на основании части З статьи 225 Трулового Itодцскса
Республики Беларусь от 26 июля t999 г. JЪ 296-З наниматель может

вредное влияние на работающих производственных факторов, возмещение
вреда, причиненного жизни или здоровью работника, не предусмотренные
законодателъством.

Выполнение этих мер поможет работникам организаций наиболее
комфортно перенести высокие температуры во время летней жары.

Заместитель председатеJuI /{. В.Михальсlttай

погоду можно такя(е путем
Например, наниматель может
:00, соответственно, окончание

работы
влечет за

будет являться изменением
собой соблюдение пpotlel{yp,

дополнительно установить
соглашению или трудовому

по коллективному договору,
иные меры, компенсирующие

работнику
договору
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